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Aika

Paikka

08.05.2023, klo 17:00 - 19:43

Bulevardikortteli, Sibeliuksenkatu 8, Jarvenpaa

Kasitellyt asiat
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§172

§173

§174
§175
§176
§177
§178
§179
§180
§181
§182
§183
§184

§185

§186
§187
§188
§189

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjan tarkastus
Keski-Uudenmaan kuntien TE25-jarjestamismallit, kannanotto vaihtoehtoihin

Kuntakehitysjohtajan valinta, lausunto Helsingin hallinto-oikeuteen tehdysta
valituksesta

Hallintojohtajan virkavaalin vahvistaminen

Vakuutusturvan kilpailutus 2023

Neljannesvuosikatsaus I, 1.1.-31.3.2023 ja talousarvion 2023 muuttaminen
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, yleishallinto ja johdon tuki
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, yhteiset palvelut
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, kasvatus- ja sivistyslautakunta
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, kuntakehityslautakunta
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, tekninen lautakunta
Valtuustoaloitteiden kasittely

Hallintosdaant66n maaraykset valtuustoaloitteiden kasittelysta, aloite

Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden saattaminen neuvostojen ja
nuorisovaltuuston lausuttavaksi, aloite

Lautakunta-aloitteen ottaminen kaytto6n, aloite
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus
limoitusasiat

Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Tuija Reinikainen
Jari Immonen, poistui 19:16
Outi Huusko
Kim Kiuru
Aila Koivunen
Kati Lepojarvi
Ari Nyman
Ulla Rosenqvist
Lilli Salmi
Raimo Stenvall
Tapio Tammilehto
Mika Timonen

Muut saapuvilla olleet
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja
Mika Maki-Kuhna, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Jari Anttalainen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Virpi Sailas, kansliapaallikko
Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja
Markku Vehmas, talousjohtaja
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Satu Kuivasto, henkiléstéjohtaja, 8172
Paula Miettinen, viestintapaallikkd
Laura Knuutila, maahanmuutto- ja tyollisyysasioiden paallikkd, 8172, poistui 17:55

Poissa
Ari Koponen

Allekirjoitukset

Kalle lkkela Pia Rojo

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aila Koivunen Ulla Rosenqvist
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Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 12.5.2023
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§170
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jarvenpaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja Eemeli Peltolan tervetuliaispuheen
saattelemana kaytiin esittelykierros osallistujien kesken. Jarvenpaan kaupunginhallitus
osallistui kokoukseen asioiden 170-172 kasittelyn ajan.

Asiat kasiteltiin seuraavassa jarjestyksessa: 170-172, 175, 172-174, 176-189.
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§171
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Tapio Tammilehto ja Ulla Rosenqvist.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin

Ulla Rosenqvist ja Aila Koivunen.
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Kunnanhallitus, § 245,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 162,02.05.2023
Kunnanhallitus, § 172, 08.05.2023

§172
Keski-Uudenmaan kuntien TE25-jdrjestamismallit, kannanotto vaihtoehtoihin

TUUDNo0-2022-1002

Kunnanhallitus, 20.06.2022, § 245

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Smolander tuusmolala

Liitteet
1 Tuusulan kunnan lausuntoluonnos laista TE-palveluiden jarjestamiseksi, khall
20.6.2022

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt Tuusulan kunnalta lausuntoa luonnoksesta

hallituksen esitykseksi julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista

koskevaksi lainsaadannoksi 27.6. klo 9.00 mennessa.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta,

jossa saadettaisiin kunnan jarjestamista tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista

tehtavista. Nykyinen laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. Vastuu

tydnhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista
siirrettaisiin padosin kunnille. Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin
siten, etta kunnan rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisaksi koskemaan
peruspaivarahaa ja ansiopaivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista

tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain tyottomyyden

pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkeaisi tydttomyysturvalaissa

tarkoitettuun tyollistymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin.

Tybévoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset

tehtavat muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Valtion
paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden
nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin
valtionhallinnon sisalla uudelleen paaosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Valtiolla olisi
jatkossakin kokonaisvastuu tyéllisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon
tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi

tydvoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaisi

valtakunnallisia tietovarantoja.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on
kasvattaa tyollisyytta edistamalla kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien

valisella yhteistyolla seka vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtaisilla palveluilla hyddyntamalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia.

Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta tyottdmyysetuuksien rahoituksesta siten,

ettd rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyéllisyydesta seka
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jarjestamaan tyottomille tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka
johtavat tyollistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000-10 000 henkildn
tyollisyysvaikutusta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® antaa liitteena olevan lausunnon,

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Maahanmuutto- ja tyollisyysasioiden paallikkd Laura Smolander selosti asiaa

kokouksessa. Henkilostdjohtaja Satu Kuivasto, elinvoimajohtaja Kristiina Salo ja
ohjaamopalvelupaallikkd Jaana Kellosalmi olivat myds asiantuntijoina kokouksessa.

Tama asia kasiteltiin 8:n 244 jalkeen.

Kunnanhallitus, 02.05.2023, § 162

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Knuutila, Virpi Sailas

laura.knuutila@tuusula.fi, virpi.sailas@tuusula.fi
maahanmuutto- ja tyollisyysasioiden paallikkd, kansliapaallikko

1 Tyollisyysaluevalmistelu hallintomallin valitseminen, khall 2.5.2023

Kunnissa valmistaudutaan parhaillaan laajaan muutokseen, jossa julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille
vuoden 2025 alussa. Kunnat, joissa tydvoima ylittaa 20 000 henkil©6a, voivat jarjestaa
palvelut itse. Muutoin kuntien tulee perustaa tydllisyysalueita, jotka voivat olla
kuntayhtymia tai vastuukuntamalliin perustuvia. Tuusula ylitti 20 000 henkildn
tydvoiman maaran viimeisimmassa tyovoimatilastossa (tiedot vuodelta 2021).
Virallinen tyévoiman maara Tuusulassa 31.12.2021 on 20 470 henkilda.

Kunnille siirtyvat julkiset tydvoimapalvelut vastaisivat paaosin TE-toimiston nykyisin
tarjoamia tydvoima- ja yrityspalveluja. Taman uudistuksen tavoitteena on lisata
tyollisyytta liittamalla ja tuomalla TE-palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa ja
paikallista tyollisyysekosysteemia, joka tarkoittaa tyodllisyyden hoitoa,
elinkeinopalveluita, osaamisen kehittamista ja maahanmuuttopalveluita.
Uudistuksella arvioidaan saatavan 7 000 - 10 000 lisatyoéllista. Tama arvio perustuu
kannustavaan rahoitusmalliin, joka on hyvaksytty uudistuksen lainsaadannén
yhteydessa. Eduskunta hyvaksyi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 23.3.2023. Laki tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023), laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)
ja laki elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta (382
/2023) tulevat voimaan 1.1.2025.
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Kuntien on toimitettava tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta koskevat ilmoitukset
tyo- ja elinkeinoministeridlle viimeistaan 31.10.2023. limoitukset koskevat kuntien
sopimusta yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman perussopimusta,
tydvoimapalveluiden jarjestamissuunnitelmaa, ilmoitusta siita, jos emme halua
vastaanottaa olemassaolevia TE-palveluiden toimitiloja seka mahdollisesti hakemus
siitd, jos jarjestamislain ehdoista haetaan poikkeuslupaa. Valtioneuvosto paattaa
tyollisyysalueen muodostamisesta.

Ty0- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta jarjestamissuunnitelmasta tulee kayda
ilmi:
® Laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostdvoimavarat seka niiden kohdentamista koskevat ratkaisut
e | aissa tarkoitettujen palveluiden tuottamistaja kohdentamista koskevat ratkaisut
e Toimipisteiden maarat ja sijoittuminen
® Yhteistyotahot ja - muodot
e Tydperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka
tyovoiman liikkuvuuden edistaminen
e Varautuminen rakennemuutostilanteisiin.
Palvelurakenteen muutoksen valmistelua koordinoimaan Tuusulan kuntaan on
perustettu erillinen ohjausryhma. Ryhman jasenet edustavat
palvelurakennemuutoksen kannalta keskeisia kunnan yksikkéja (henkildsto, talous,
hallinto, kasvu ja ymparistd, sivistys seka maahanmuuttaja- ja ohjaamopalvelut).
Valmistelu pilkotaan pienempien tydryhmien tehtavaksi ja ohjausryhma koordinoi
valmistelun etenemista yhteistydssa Uudenmaan kuntien, Keudan, hyvinvointialueen
ja muiden asiaan liittyvien yhteisty6tahojen kanssa.

Tuusulan kunta on ollut mukana kahdessa selvityksessa. Toisessa tyollisyysalueen
muodostaisivat Keski-Uudenmaan kunnat: Hyvinkaa, Jarvenpaa, Nurmijarvi, Mantsala,
Pornainen ja Tuusula. Olemme my0s tehneet esiselvitysta, jossa yhteistyota
rakennettaisiin Keuda koulutuskuntayhtyman kanssa. Kumppanina Keski-Uudenmaan
kuntien selvityksissa on toiminut Vento & Pernu Tydllisyys Oy. Kunnanhallitusten ja
valtuustojen puheenjohtajisto on kaynyt kahdesti keskustelua tydllisyysalueen
muodostumisesta. Yhteisen tahtotilan 16ytymiseksi Keski-Uudenmaan kuntien
kunnanhallituksilta pyydetaan kannanottoa TE25 jarjestamismallivaihtoehdoista.
Yhteenveto kannanotoista tehdaan 9.5.2023 mennessa.

Kuntien aloittaessa TE-palvelut uudistukseen liittyvan tyollisyysalueen valmistelun, on
mahdollisimman pian kdynnistettava myds henkildstdon kanssa kaytavat
yhteistoimintaneuvottelut (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella, KYtL 4 8). Yhteistoimintamenettely on saatettava
paatokseen ennen kunnallisten toimielimien paatoksia tydllisyysalueen
muodostamisesta.

Tybnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista (KYtL 5 8). Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavia
asioita ovat esim. tyollisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot
tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset henkildstédn. Hyvan
henkilostopolitiikan mukaisesti henkilostolle on tarjottava tietoa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa asioihin myds muilla tavoin. Lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
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kaytava TE-palvelut uudistuksen valmistelun eri vaiheissa ennen paatoksentekoa.
Ensimmainen yhteistoimintaneuvottelutilaisuus henkildstolle jarjestetaan Tuusulassa
23.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnanhallitus paattaa

e kayda lahetekeskustelun hallituksen esityksesta eduskunnalle Julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta ja koskevasta
lainsaadannaosta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikkd Laura Knuutila selosti asiaa
kokouksessa. Henkilostdjohtaja Satu Kuivasto selosti yhteistoimintamenettelyn
tilannetta liittyen uudistuksen toimeenpanoon.

Talousjohtaja Markku Vehmas ja kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén saapuivat kokoukseen
asian kasittelyn aikana.

Jari Immonen poistui asian kasittelyn jalkeen.

Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 18.26- 18.31.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 172

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Knuutila

laura.knuutila@tuusula.fi

maahanmuutto- ja tyollisyysasioiden paallikkd

1 Hallintomallin valinta, vaihtoehtojen tarkastelua, khall 8.5.2023

Tuusulan kunnalta on pyydetty kannanottoa siita miten tulevan tyollisyysalueen
palvelut tulisi jarjestaa. Kysymykset joihin tulee antaa vastaus, ovat

Kumpi organisaatiomalli on kunnassanne ensisijainen, vastuukuntamalli vai
kuntayhtymamalli?

Vastuukunta

A) vastuukunta, mikali vastuukunta on Jarvenpaa
B) vastuukunta riippumatta siitd, mika kunta on vastuukunta.

Asettakaa lisaksi paremmuusjarjestykseen vastuukuntamallin osalta vaihtoehdot A ja
B.

Kuntayhtyma
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Mikali yksituumaisuutta tavoiteltavasta jarjestamisen tavasta ei synny, kumpaa pidatte
keskeisimpana ratkaisuperiaatteena:

A) yksi kaikkien Keusote-kuntien yhteinen tydllisyysalue on keskeisin ratkaisuperuste,
tarvittaessa voimme joustaa organisaatiorakenteesta

B) yksi kaikkien Keusote-kuntien yhteinen tyéllisyysalue ei ole ratkaiseva asia, vaan
voimme jarjestaa tyollisyysalueiden valisen yhteistydn sopimusteitse

Mahdolliset muut huomioonotettavat seikat tyollisyysalueen muodostamisessa/
hallintomallin valinnassa?

Mikali paadytaan vastuukuntamalliin, minka nakisitte teille parhaaksi vastuukunnaksi?
Talla hetkelld tehtavaan ovat kiinnostuksensa ilmaisseet Hyvinkaa ja Jarvenpaa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnanhallitus paattaa

e muodostaa kannanoton tulevan tyéllisyysalueen palveluiden jarjestamiseen ja
vastata esitettyihin kysymyksiin.
Paatos
Kunnanhallitus paatti
® esittaa kannanottonaan tydllisyysalueen palveluiden jarjestamiseen ja vastata
esitettyihin kysymyksiin seuraavasti:
- Tuusulan kunnan ensisijainen organisaatiomalli tydllisyysalueen palveluiden
jarjestamiseen on kuntayhtymamalli, jossa jasenina olisivat kaikki Keski-

Uudenmaan alueen kunnat
- vastuukuntamallin osalta paremmuusjarjestys on seuraava:

A. Vastuukunta, mikali vastuukunta on Jarvenpaa
B. Vastuukunta riippumatta siitd, mika kunta on vastuukunta

- keskeinen ratkaisuperuste jarjestamistavasta: yksi kaikkien Keusote-kuntien
yhteinen tyollisyysalue ei ole ratkaiseva asia, vaan voimme jarjestaa
tybllisyysalueiden valisen yhteistydn sopimusteitse.

Jarvenpaan kaupunginjohtaja liris Laukkanen ja Tuusulan kansliapaallikko Virpi Sailas
selostivat asiaa kokouksessa.

Jarvenpaan kaupunginhallitus poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.
Henkildstojohtaja Satu Kuivasto oli asiantuntijana kokouksessa.

Asian kasittelyn aikana pidettin tauot klo 17.55 - 18.00 ja klo 18.18 - 18.30.
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Kunnanhallitus, § 387,07.11.2022
Kunnanhallitus, § 54,13.02.2023
Valtuusto, § 24,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 173, 08.05.2023

§173
Kuntakehitysjohtajan valinta, lausunto Helsingin hallinto-oikeuteen tehdysta valituksesta

TUUDNO0-2022-2191

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 387

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkildstdjohtaja

Kuntakehitysjohtaja Heikki Lonka on irtisanoutunut kuntakehitysjohtajan virasta siten,
ettd hanen virkasuhteensa paattyy 31.12.2022. Tuusulan kunnan hallintosaannon
mukaan valtuusto valitsee toimialuejohtajat, ja irtisanomisesta ja eron mydntamisesta
paattaa virkaan tai tehtavaan ottava viranomainen. Valtuusto kasittelee eron
mydntamista 14.11.2022 pidettavassa kokouksessa. Kuntakehitysjohtajan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa hallintoséannén mukaan kunnanhallitus, ja
valtuusto paattaa viran tayttamisesta.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 3 luvun § 17 mukaisesti toimialuejohtaja vastaa
toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtavaa ja kehittaa toimintaa
kansliapaallikon alaisuudessa. Taman lisaksi toimialuejohtajat 1. edustavat
toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja kayttavat lautakunnan
puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa seka 2. vastaavat lautakuntansa
paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien paatdsten
toimeenpanosta.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 128:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan virkaan soveltuvaa yliopistossa tai
korkeakoulussa suoritettua ylempaa korkeakoulututkintoa seka edellytetaan
perehtyneisyytta kasvu ja ymparistd -toimialueen asioihin, kdytanndssa saavutettua
johtamiskokemusta ja suomen kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa.
Virassa menestyminen edellyttaa erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja
nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya oman toimialueen strategiseen
kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa tukevaa verkostoa seka hyvat
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran
tehtavakohtainen palkka on 8678,07 eur/kk.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.
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Valintaprosessissa kaytetadan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. lImoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen
lisaksi, tydvoimahallinnon, Rekrytointi.com:n ja Kuntarekryn ja LinkedIn-
verkkopalvelussa. Lisaksi haussa kaytetaan Kuntarekryn tarjoamaa kohdennettua
kampanjaa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi mikali valtuusto hyvaksyy
kuntakehitysjohtajan eroilmoituksen ja perustaa maaraaikaisen hankepaallikdn
toimen

e etta kelpoisuusvaatimuksena kuntakehitysjohtajan virkaan on soveltuva
yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto seka
perehtyneisyys kasvu ja ymparistd -toimialueen asioihin, kdytanndssa saavutettu
johtamiskokemus ja suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava taito. Lisaksi
valinnassa arvostetaan erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja
nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya oman toimialueen
strategiseen kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa tukevaa
verkostoa seka hyvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot.

e ettd ilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen lisaksi tydvoimahallinnon,
Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn ja LinkedIn -verkkopalveluissa.
Valintaprosessissa kaytetadan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin
erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita. Lisaksi haussa kaytetdaan Kuntarekryn
tarjoamaa kohdennettua kampanjaa.

e oikeuttaa kansliapaallikon paattamaan tarkemmin menettelyista viran
haettavaksi julistamisessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kuntakehitysjohtaja Heikki Lonka poistui pykalan kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Virpi Sailas
virpi.sailas@tuusula.fi
kansliapaallikko

Kuntakehitysjohtaja Heikki Lonka irtisanoutui kuntakehitysjohtajan virasta siten, etta
hanen virkasuhteensa paattyi 31.12.2022. Tuusulan kunnanvaltuusto mydnsi Heikki
Lonkalle eron kokouksessaan 14.11.2022. Kunnanhallitus julisti kuntakehitysjohtajan
viran haettavaksi kokouksessaan 7.11.2022 ehdollisena kunnanvaltuuston paatokselle
eron myontamisesta.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 3 luvun § 17 mukaisesti toimialuejohtaja vastaa
toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
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kansliapaallikon alaisuudessa. Taman lisaksi toimialuejohtajat 1. edustavat
toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja kayttavat lautakunnan
puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa seka 2. vastaavat lautakuntansa
paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien paatdsten
toimeenpanosta.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 128:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viran
kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu
ylempi korkeakulututkinto seka perehtyneisyys kasvu ja ymparisto -toimialueen
asioihin, kaytanndssa saavutettu johtamiskokemus ja suomen kielen hyva ja ruotsin
kielen tyydyttava taito. Virassa menestyminen edellyttaa erinomaisia
johtamisvalmiuksia, kykya ja nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya
oman toimialueen strategiseen kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa
tukevaa verkostoa seka hyvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan palkkaus
ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja
tyoehtosopimuksen mukaan. Viran tehtavakohtainen palkka on 8678,06 eur/kk.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Viran hakuaika oli 15.11.-14.12.2022.

lImoitus julkaistiin kunnan verkkopalvelujen lisaksi, tydvoimahallinnon, Rekrytointi.
com:n ja Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalvelussa. Hausta julkaistiin ilmoitus lisaksi
Kuntalehdessa ja Helsingin Sanomissa. Rekrytoinneissa hyddynnettiin myos
suorahakumenettelya. Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti Mercuri Urval Oy ja
henkildarvioinneissa Eezy Personnel Oy.

Virkaan tuli maaraajassa 24 hakemusta. Hakijoista ansiovertailun perusteella 10
(Tuomas Hakala, Karri Huusko, Petri Juhola, Jenni Lautso, Hannu Lehtikankare, Jarmo
Raveala, Hannu Seppald, Rainer Siren, Pirjo Siren, Pia Sjoroos) kutsuttiin ensimmaiselle
haastattelukierrokselle. Haastattelut pidettiin 10.-11.1.2023. Haastattelijoina toimivat
pormestari Kalle lIkkeld, kansliapaalliko Virpi Sailas ja henkildstdjohtaja Satu Kuivasto.
Haastatteluryhma paatti yksimielisesti I1ahettaa kolme hakijoista henkildarviointeihin.
Henkil6arviointeihin |lahetettiin Pirjo Siren, Pia Sjoroos ja Hannu Seppala.
Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin toinen haastattelukierros 3.2.2023.
Haastattelijoina toimivat aiemman haastatteluryhman lisaksi valtuuston
puheenjohtaja Arto Lindberg, apulaispormestari Tuija Reinikainen, apulaispormestari
Jari Immonen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja Jari Anttalainen.

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta virkaan valitaan Pirjo Siren, joka on
osaamisen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelujen seka henkildarviointien
perusteella tehtdvaan sopivin. Haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella Pirjo
Sirenia voidaan pitaa myos henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan hyvin
soveltuvana.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa
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e valita kuntakehitysjohtan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan maisema-
arkkitehti Pirjo Sirenin
® Pirjo Sirenille maksetaan viran hoidosta kokonaispalkkana 8 678,06 euroa
kuukaudessa.
® viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja
e todeta, etta virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut
hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Vt. kuntakehitysjohtaja Petri Juhola (intressijaavi viranhakijana) ja talousjohtaja
Markku Vehmas poistuivat kokousehuoneesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Maisema-arkkitehti Pirjo Siren esittaytyi kunnanhallitukselle.

Konsultit Jonathan Laitala ja Lisette Sallstrom Eezy Personnel Oy:sta selostivat asiaa
kokouksessa.

Palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson oli asiantuntijana kokouksessa.

Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn jalkeen klo 18.30 - 18.40.

Valtuusto, 06.03.2023, § 24
Ehdotus

Valtuusto paattaa

e valita kuntakehitysjohtan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan maisema-
arkkitehti Pirjo Sirenin

® Pirjo Sirenille maksetaan viran hoidosta kokonaispalkkana 8 678,06 euroa
kuukaudessa

® viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

e todeta, ettd virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut
hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Puheenjohtajan avattua asiasta kasittelyn, Pirjo Siren esittaytyi valtuustolle.

Tama jalkeen asiaa kasiteltiin henkildtietosuojan alaisiin asiakirjoihin tutustumista ja
keskustelua varten suljetussa kokouksessa ja kokouksen ldhettédminen yleiseen
verkkoon keskeytettiin. Sen jalkeen keskustelu ja asian kasittey jatkui julkisena
kokouksena.

Petri Juhola asianosaisjaavina poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi.
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Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 173

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Satu Kuivasto, Antti-Pekka Rontynen
satu.kuivasto@tuusula.fi, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
henkilostdjohtaja, hallintojohtaja

1 Tuusulan kunnan lausunto, khall 8.5.2023

2 Hakuilmoitus kuntakehitysjohtaja 2022, khall 8.5.2023
3 Pirjo Siren hakemus, khall 8.5.2023

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29
4 CV Pirjo Siren, khall 8.5.2023

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29
5 Hakemus Hannu Seppald, khall 8.5.2023

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29
6 Portfolio Hannu Seppala, khall 8.5.2023

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29
7 Muistio ja ansiovertailu 3.2.2022, khall 8.5.2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29
8 Ansiovertailu, valtuusto 6.3.2023, khall 8.5.2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29
9 Liite 1/5.4.2023, Tuusulan kunta - virkavaali, khall 8.5.2023

Hannu Seppala on valituksellaan Helsingin hallinto-oikeuteen hakenut muutosta
valtuuston paatokseen 6.3.2023 § 24, jolla paatoksella valtuusto on valinnut
kuntakehitysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan Pirjo Sirenin.

Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt Tuusulan kunnanvaltuustoa antamaan 15.5.2023
mennessa kunnan lausunnon valituksen johdosta.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 24 8:n 5-kohdan mukaan kunnanhallitus antaa
lausunnon tai selityksen valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa
® antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteesta ilmenevan lausunnon.

Kokouskasittely

Vt. kuntakehitysjohtaja Pirjo Siren ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 pykalan kohdan 1
mukaisesti esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntija Harri Lipasti selosti asiaa kokouksessa.
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Tiedoksi
Helsingin hallinto-oikeus
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Kunnanhallitus, § 442,19.12.2022
Kunnanhallitus, § 97,06.03.2023

Kunnanhallitus, § 126,27.03.2023
Kunnanhallitus, § 174, 08.05.2023

§174
Hallintojohtajan virkavaalin vahvistaminen

TUUDNO0-2022-2501

Kunnanhallitus, 19.12.2022, § 442

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan hallintojohtaja Niina Toikka on tehnyt 1.12.2022
irtisanoutumisilmoituksen ja pyytaa eroa virastaan 1.1.2023 lukien.

Tuusulan kunnan hallintosadanndn 6 luvun 36 8:n (toimivalta henkildstdasioissa)
nojalla kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan viran haettavaksi julistamisesta
ja valitsee palvelualuepaallikkdna toimivan hallintojohtajan. Tuusulan kunnan

hallintosaanndn 3 luvun § 18 mukaisesti palvelualuepaallikkdna hallintojohtaja vastaa

palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialuejohtajan alaisuudessa.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 128:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Hakijalle
eduksi luetaan kokemus julkisen hallinnon johtamistehtavista.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Hakija voi esittaa palkkatoivomuksensa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripdivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla. Hakuajaksi esitetaan
21.12.2023-16.1.2023.

Tyopaikkailmoituksen laatimisesta ja tarkemmasta rekrytointitavasta

paattaa kansliapaallikkdé yhdessa henkildstéjohtajan ja talousjohtajan kanssa.
Pormestari, apulaispormestarit ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja osallistuisivat
karkijoukon haastatteluihin. Valinnasta paattaa kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e myontaa Niina Toikalle eron hallintojohtajan virasta 1.1.2023 alkaen
e julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi
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e viran kelpoisuusehdoksi maaritetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
kokemus julkisen hallinnon johtamistehtavista

e julkaista viran haettavaksi kunnan verkkopalveluissa seka sen lisaksi
tyovoimahallinnon verkkopalvelussa ja muissa erikseen valittavissa kanavissa

e valtuuttaa kansliapaallikon paattamaan tarkemmin viranhakuprosessista

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja Niina Toikka poistui esteellisena kokoushuoneesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Kunnanhallitus, 06.03.2023, § 97

Hallintojohtaja Niina Toikka irtisanoutui hallintojohtajan virasta siten, etta hanen
virkasuhteensa paattyi 31.12.2022. Tuusulan kunnanhallitus mydnsi Niina Toikalle
eron ja julisti hallintojohtajan viran haettavaksi kokouksessaan 19.12.2022.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 3 luvun 8 18 mukaisesti palvelualuepaallikké vastaa
toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialuejohtajan alaisuudessa.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 128:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viran
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus julkisen
hallinnon johtamistehtavista.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran tehtavakohtainen palkka on 7 506,29
eur/kk.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Viran hakuaika oli 22.12.2022 - 16.1.2.2023.
[Imoitus julkaistiin verkkosivuilla www.tuusula.fi/tyopaikat, www.te-palvelut.fi, www.
rekrytointi.com ja kuntarekry.fi. Lisdksi haussa kaytettiin Kuntarekryn ja Jobly-palvelun
kohdennettua kampanjaa ja LinkendInin tyopaikkailmoitusta. Rekrytoinnissa
hyddynnettiin myds suorahakumenettelya. Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti
Mercuri Urval Oy ja henkildarvioinneissa Eezy Personnel Oy.

Hakuajan paattymisen jalkeen ensimmaisessa vaiheessa toteutettiin videohaastattelu.
Videohaastattelukutsu lahetettiin 12 hakijalle, johon vastausaikaa oli 23.1.2023 asti.
Henkilokohtaiset haastattelut toteutettiin kahdessa vaiheessa. Ensimmaiselle
haastattelukierrokselle, joka toteutettiin viikolla 5, kutsuttiin 6 hakijaa. Haastattelijoina
toimivat kansliapaallikko Virpi Sailas, talousjohtaja Markku Vehmas ja
palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson. Haastatteluryhma valitsi yksimielisesti
hakijoista Maija Haapalan, Marika Noson, Antti-Pekka Rontysen ja Jonna Hohtin
lahetettavaksi henkildarviointeihin. Yksi hakijoista vetaytyi tassa vaiheessa
rekrytointiprosessista.
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Henkildarvioinnit toteutettiin viikolla 7, jonka jalkeen jarjestettiin toinen
haastattelukierros 28.2. ja 1.3. Haastattelijoina toimivat valtuuston puheenjohtaja Arto
Lindberg seka varapuheenjohtaja Jari Anttalainen, pormestari Kalle Ikkela seka
apulaispormestarit Tuija Reinikainen ja Jari Immonen, kansliapaallikko Virpi Sailas,
talousjohtaja Markku Vehmas, henkildstdjohtaja Satu Kuivasto ja
palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson.

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta hallintojohtajan virkaan valitaan xx, joka
on osaamisen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelujen seka henkildarviointien
perusteella tehtavaan sopivin. Haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella xx
voidaan pitaa myos henkilékohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan hyvin soveltuvana.

Virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on toimittanut terveydentilaansa
koskevan todistuksen. Valinnassa noudetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Yhteenveto hakijoista, hakemusasiakirjat, soveltuvuusarvioinnit ja ansiovertailu ovat
kaytettavissa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e valita hallintojohtajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaan Antti-Pekka Rontysen

e ettd virasta maksettava kokonaispalkka on 7 506,29 euroa kuukaudessa

e ettd valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

e todeta, ettd virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut
todistuksen terveydentilastaan.

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtajan avattua asian kasittelyyn, Antti-Pekka Rontynen esittaytyi
kunnanhallitukselle.

Palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson ja talousjohtaja Markku Vehmas selostivat
asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 27.03.2023, § 126

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Oikaisuvaatimus

Hallintojohtajan virkaa hakenut Marika Noso on maaraajassa hakenut oikaisua
kunnanhallituksen paatokseen 6.3.2023 8 97, jossa hallintojohtajaksi valittiin Antti-
Pekka Rontynen.
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Noso on vaatinut, ettd kunnanhallituksen paatos oikaistaan ja Tuusulan kunnan
hallintojohtajan virkaan valitaan Marika Noso. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta
hakijoista laadittu ansiovertailu on puutteellinen eika se osoita Rontysen olevan hanta
ansioituneempi. Noso toteaa mm. hanen tyokokemuksensa olevan "ylivoimaisesti
pisin muihin hakijoihin verrattuna.”

Virkavalinnan perusteista

Kunnan viranomaisen harkintavaltaa virantaytossa rajoittavat perustuslain
virkaylennysperusteet ja laissa saadetyt syrjintakiellot. Perustuslain 126.2 8:ssa on
saannds yleisista nimitysperusteista, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky
viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava huomioon my®os viran nimi ja
tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona oli soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
kokemus julkisen hallinnon johtamistehtavista. Viranhakuilmoituksessa ilmoitettiin
myos haettavan nakemyksellista kunnallishallinnon osaajaa, kehittamiseen
suuntautunutta johtajaa, jolla on hyvat vuorovaikutustaidot ja vankka hallinnon
tuntemus. Lisaksi toivottiin hanen omalla toiminnallaan ja esimerkilldan edistavan
myonteista kehittamisilmapiiria ja rakentavan hyvaa tydyhteisda, hanen toimintaansa
ohjaavan hyvan hallinnon periaatteet, kykya pitaa asiat jarjestyksessa ja osata
aikatauluttaa monivaiheisia paatéksenteon prosesseja virkamiesvalmistelun ja
poliittisen paatdksenteon valilla.

Virkavalinnassa on koulutuksen ja tydkokemuksen ohella arvioitava viran hoidon
kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Tydnantajalla on valinnassa
laaja harkintavalta painottaa ansioita tavalla, jonka tydnantaja katsoo parhaiten
edistavan tehtdvan menestyksellista hoitamista. Taman harkinnan perusteella valitaan
ansioitunein hakija.

Ansiovertailu

Hakijoiden ansioita vertailtiin rekrytointiprosessin eri vaiheissa. Ansiovertailun
perusteita olivat hakemuksiin tutustuminen, videohaastattelut, kaksi
haastattelukierrosta seka loppuvaiheen hakijoiden suosittelijakeskustelut

ja soveltuvuusarvioinnit. Loppuvaiheen hakijoiden ansiovertailu ja
soveltuvuusarvioinnit olivat kunnanhallituksen kaytettavissa muun materiaalin ohella.

Loppuvaiheen hakijoiden haastatteluihin ja ansiovertailuun osallistuivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja pormestari Kalle Ikkeld, kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtaja apulaispormestari Tuija Reinikainen, kunnanhallituksen 2.
varapuheenjohtaja apulaispormestari Jari Immonen. valtuuston puheenjohtaja Arto
Lindberg, valtuuston varapuheenjohtaja Jari Anttalainen, kansliapaallikko Virpi Sailas,
talousjohtaja Markku Vehmas, henkildstojohtaja Satu Kuivasto ja
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palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson. Haastatteluryhma esitti yksimielisesti Antti-
Pekka Rontysen valitsemista ansioituneimpana.

Ansiovertailu tehtiin kokonaisarviointina.

Koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella Rontysta ja Nosoa voitiin pitaa yhta
ansioituneina. Noson tydkokemus oli pitempi, mutta molemmilla oli riittavan pitka ja
sisalloltaan hyodyllinen tydkokemus kyseiseen hallintojohtajan virkaan, jonka vuoksi
talta osin arvioinnissa ei ollut eroa. Arvioon ei vaikuta se, vaikka Noson kokemus
hankejohtajana luettaisiin julkisen hallinnon johtamistehtavaksi. Ansiovertailussa
painotettiin henkilokohtaisia ominaisuuksia suhteessa taytettavan viran vaatimuksiin.

Henkilokohtaisia ominaisuuksia arvioitiin keskeisesti haastatteluin ja sita tukevin
soveltuvuusarvioinnein. Henkildarvioinnit toteutti Eezy Personnel Oy.

Henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan molemmat, eli Rontynen ja Noso, tayttivat
kokonaisuutena tehtavan kriteerit. Valinnassa Rontysen henkildkohtaisten
ominaisuuksien katsottiin kuitenkin paremmin vastaavan taman hallintojohtajan
tehtavan ja sen toimintaympariston vaatimuksia. Oikaisuvaatimuksen tekijan ja valitun
henkilon kesken on nyt tdydennetty kirjallista ansiovertailua, jossa on viela
yksityiskohtaisemmin avattu haastatteluryhman arviota soveltuvuudesta tehtavaan.

Johtopaatokset

Oikaisuvaatimus voidaan hylata, jos paatoksessa ei todeta laillisuusvirheita tai
epatarkoituksenmukaisuutta. Jos oikaisuvaatimus hyvaksytaan, alkuperainen paatos
voidaan kumota tai sen tilalle tehdaan uusi paatos.

Kunnanhallituksen 6.3.2023 8§ 97 tekema paatos Antti-Pekka Rontysen valinnasta
hallintojohtajan virkaan on edelld mainituilla perusteilla lainmukainen, eika paatdksen
muuttamiselle ole muutakaan oikaisuvaatimuksessa esitettya syyta. Sen vuoksi
oikaisuvaatimus tulee hylata.

Kokouksessa ovat kaytettavissa oikaisuvaatimuksen tekijan ja valitun henkilon
soveltuvuusarvioinnit.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e edellad perusteluosassa kuvatuin perustein hylata kokonaisuudessaan Marika
Noson tekeman oikaisuvaatimuksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vt. hallintojohtaja Harri Lipasti selosti asiaa kokouksessa.

Henkilostojohtaja Satu Kuivasto ja palvelussuhdepaallikké Sirkku Johansson olivat
kokouksessa asiantuntijoina.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 174
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Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 § 126 hylannyt hallintojohtajan valinnasta
tehdyn oikaisuvaatimuksen. Paatoksesta ei ole saadetyssa ajassa jatetty valitusta
hallinto-oikeuteen, joten hallintojohtajan virkavaali on saanut lainvoiman.

Antti-Pekka Rontynen on toimittanut kuntaan hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan. Rontynen on aloittanut
kunnan palveluksessa 11.4.2023 virkaa toimittavana hallintojohtajana. Toistaiseksi
voimassa olevassa virkasuhteessa Rontynen aloittaa virkavaalin vahvistamisen jalkeen
9.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e vahvistaa hallintojohtajan virkavaalin
e todeta, ettd Antti-Pekka Rontysen virantoimitus vakinaisessa virkasuhteessa
alkaa 9.5.2023.

Kokouskasittely

Vt. hallintojohtaja Antti-Pekka Rontynen ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 pykalan
kohdan 1 mukaisesti esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Antti-Pekka Rontynen, henkildstéhallinto
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§175
Vakuutusturvan kilpailutus 2023

TUUDNO-2023-1148

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Arviointimenettely, khall 8.5.2023
Ei viela julkinen, Valmistelussa
2 Tarjousvertailu, khall 8.5.2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1 momentin kohta 20
3 Normaalivahinkomeno-olettama skenaario, khall 8.5.2023
Ei vield julkinen, Valmistelussa
4 Suurvahinkomeno-olettama skenaario, khall 8.5.2023
Ei vield julkinen, Valmistelussa
5 Tarjoukset, khall 8.5.2023
Ei vield julkinen, Valmistelussa

Tuusulan kunta antoi joulukuussa 2022 vakuutusmeklarilleen Novum Oy:lle
toimeksiannon kilpailuttaa Tuusulan kunnan vakuutusturva.

Tuusulan kunnan vakuutusturvan kilpailutus paatettiin toteuttaa kolmessa osassa
(henkildvakuutukset, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset seka liikenne- ja
ajoneuvovakuutukset) siten, ettd vakuutukset saatetaan voimaan 1.7.2023 alkaen,
paitsi tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukset 1.10.2023 alkaen. Vakuutusperusteet
tarkistetaan vuosittain ja saatetaan ajan tasalle. Kunnan vakuutusturvan tarve
arvioitiin Novumin asiantuntijoiden ja toimialueiden vakuutusyhteyshenkildiden
yhteistydna.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilma-hankintakanavassa 20.02.2023 ja tarjoukset tuli jattaa
Novum Oy:lle 24.03.2023 klo 12.00 mennessa. Maaraaikaan mennessa tarjoukset
jattivat osatarjouksittain seuraavasti:

e Osatarjous 1:en (henkilévakuutukset)

e |f Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike

e Pohjola Vakuutus Oy,

e | ahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio ja

® Protector Forsikring ASA (Protector Vakuutus Qy)

e Osatarjous 2:en (omaisuuden ja toiminnan vakuutukset)
e |f Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike

® Pohjola Vakuutus Oy ja

e | dhiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio

e Osatarjous 3:en (liikenne-, ajoneuvo- ja venevakuutukset)
e If Vahinkovakuutusyhtio Oy,

® Pohjola Vakuutus Oy ja

® Protector Forsikring ASA (Protector Vakuutus Qy)
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Tarjoukset avattiin 24.03.2023 ja tilaisuudesta laadittiin avauspoytakirja. Kaikki
tarjoukset olivat tarjouspyynnoén mukaisia ja tayttivat tarjouspyynnossa asetetut
kelpoisuusvaatimukset seka maaritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset, tarjouspyynnon
litteena olleen ESPD-lomakkeen mukaisesti.

Tarjousten perusteella tehtiin tarjousten arviointimenettely tarjouspyynnon
valintaperusteiden mukaisesti, jonka perusteella Protector Vakuutus Oy:n tekema
tarjous osatarjous 1:en oli kokonaistaloudellisesti edullisin, Pohjola Vakuutus Oy:n
tekema tarjous osatarjous 2:en oli kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous seka
Protector Vakuutus Oy:n tekema tarjous osatarjous 3:en oli kokonaistaloudellisesti
edullisin. Tarjousten arviointimenettely esityslistan liitteena.

Novum Oy suosittelee, etta Tuusulan kunta valitsee vakuuttajaksi 01.07.2023 (paitsi
ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus 01.10.2023) alkaen Protector Vakuutus Oy:n
henkilovakuutusten seka liilkenne- ja kaskovakuutusten osalta ja Pohjola Vakuutus Oy:
n omaisuuden ja toiminnan vakuutusten osalta.

Hallintosaannon toimivaltataulukon mukaan kunnanhallitus paattaa koko kunnan
tason vakuutuksista.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e valita kunnan henkildvakuutusten seka liikenne- ja kaskovakuutusten
vakuuttajaksi 1.7.2023 kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen
Protector Vakuutus Oy:n. Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutusten osalta
Protector Vakuutus Oy:n vakuutukset astuvat voimaan kuitenkin vasta
1.10.2023 alkaen

e valita omaisuuden ja toiminnan vakuutusten vakuuttajaksi
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Pohjola Vakuutus Oy:n
1.7.2023 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Novum vakuutusmeklari Lassi Vaisanen selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
tarjouksen antaneet, talouden ohjaus
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§176

Neljannesvuosikatsaus I, 1.1.-31.3.2023 ja talousarvion 2023 muuttaminen

TUUDNO0-2023-1160

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Neljannesvuosikatsaus, 1.1.-31.3.2023, khall 8.5.2023

Toimintaymparisto

Tuusulan kuntastrategian painopistealueina ovat kunnan elinvoima, hyvinvointi seka
kestava kehitys. Alku-vuonna kunnan toiminta kehittyi kuntastrategian mukaisella
uralla; asuntorakentaminen jatkui edelleen vilk-kaana, vaestdon maara kehittyi
mydnteisesti ja asunto- seka yritystonttien kauppa kehittyi suunnitellulla tasolla. Kunta
jatkoi mittavia investointeja palveluverkon uudistamiseen seka uusien asuin- ja
yritysalueiden infraan.

Eduskunnan hyvaksymat lait hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta astuivat voimaan1.
1.2023 alkaen. Hyvinvointialueille siirtyivat sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen henkilostd, omaisuus seka sopimukset. Kunta siirtyi Keusoten omista-
jaohjaajan roolista hyvinvointialueen kumppaniksi. Alkuvuoden aikana valmisteltiin
Keusoten purkusopimuksia seka laadittiin hyvinvointia ja terveytta edistavia
suunnitelmia.

Sote-uudistukseen liittyen kuntien tuloveroprosentit laskivat 12,64 %-yksikkda ja
vastaava summa siirtyi valtion verotukseen. Sote ja pela-tehtavien siirron ja
hyvinvointialueiden perustamisen lopulliset vaikutukset kuntien valtionosuuksiin
selvidvat vasta syksylla 2023.

Valtiovarainministerion arvion mukaan Suomen BKT supistuu 0,2 % vuonna 2023.
Yksityinen kulutus vahenee, kun hintojen ja korkojen nopea nousu heikentaa
kotitalouksien kaytettavissa olevia reaalituloja. Inflaatio hidastuu ja tulojen kasvun
ennakoidaan nopeutuvan vuonna 2024 ja BKT:n kasvu toipuu yli 1 %:n.
Tyodllisyystilanteen ennakoidaan sailyvan hyvana. Julkisyhteisdjen taloudellinen asema
heikkenee vuonna 2023, kun verotulojen kasvu hiipuu ja samaan aikaan menot
kasvavat nopeasti. Kasvavien alijaamien ja hidastuvan nimelliskasvun myé6ta julkinen
velkasuhde kasvaa lahivuosina.

Talouden toteutuminen

Vuoden 2023 muutetun talousarvion mukainen arvio Tuusulan kunnan tilikauden
tulokseksi on 11,0 milj. euroa (alkuperainen talousarvio 11,0 milj. euroa). Verotulojen,
valtionosuuksien ja palkkojen sopimuskorotuksiin liittyvat seka muut mahdolliset
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kayttotalouden maararaha- ja ennustemuutokset tehdaan kesakuun
puolivuosikatsauksen yhteydessa, jolloin kaytettavissa ovat tarkemmat tiedot
ennakoiduista muutoksista.

Tarkastelukauden verotilitykset olivat 41,4 milj. euroa, toteutuen 38,7 %
talousarviosta. Alkuvuoden hyvaan verokertymaan vaikuttivat vuodelta 2022 kertyneet
vanhan kunnallisveroprosentin (19,75 %) mukaiset verotilitykset, verotulokertyma
tasaantuu lahelle talousarvion mukaista tasoa loppuvuotta kohti. Sote-uudistukseen
myota Tuusulan kunnallisveroprosenttia leikattiin vuoden 2023 alusta 12,64%-
yksikdlla 7,11 %:iin

e Kunnallisveroja kertyi tammi-maaliskuussa 36,4 milj. euroa. Verotulojen hyvaa
kehitysta tuki parantunut tyodllisyysaste, hyva palkkakehitys seka kunnan
vaestonkasvu. Valmistuva verotus 2022 aiheuttaa viela epavarmuutta kuluvan
vuoden kunnallisveron tilityksiin. Valtiovarainministerién tiedon mukaan on
mahdollista, etta veronsaajaryhmien jako-osuuksia oikaistaan viela ennen
verotuksen paattymista lokakuun lopussa paaomatuloverojen toteumaan
pohjautuen.

® Yhteisdverotulojen toteutuma oli 4,1 milj. euroa, mika on 54,9 % budjetoidusta
maarasta. Hyva kasvu perustui yritysten hyvaan taloustilanteeseen vuonna 2022
seka alkuvuonna kertyneisiin lisdennakoihin. Myds yhteisdverojen kertyma tulee
tasaantumaan loppuvuotta kohti. Taloussuhdanteen heikkeneminen saattaa
heijastua negatiivisesti erityisesti yhteisoverojen kehitykseen jo vuoden 2023
aikana.

e Kiinteistoverotulojen toteutuma oli 0,9 milj. euroa (6,1 % TA2023).
Kiinteistoverojen ennustetaan kasvavan koko maassa ennakoitua nopeammin,
koska rakennusten verotusarvoja nostettiin vuoden alusta niiden
jalleenhankinta-arvojen korotuksen vuoksi. Syy korotukseen |oytyy
rakennuskustannusten kallistumisesta. Muutos parantaa kiinteistéveron
verovuosikohtaista tuottoa koko maan tasolla noin 170 milj. euroa.

Kuntaliiton ennusteen (14.4.2023) mukaan Tuusulan vuoden 2023 verotulot olisivat
ylittdmassa talousarvion mukaisen tason noin seitseman miljoonaa euroa. Kunnan
verotuloarvioon ei tehda epavarman taloustilanteen vuoksi tuloarvion muutosesitysta
tassa vaiheessa, vaan mahdolliset muutokset tehdaan puolivuosikatsauksen
yhteydessa.

Vuodelle 2023 vahvistetut valtionosuudet, 27,3 milj. euroa, ovat 2,9 milj. euroa
talousarvion mukaisia valtion-osuuksia suuremmat. Valtionosuudet tasmentyvat
marraskuussa valmistuvien lopullisten sote-siirtolaskelmien mydota.

Tammi-syyskuun toimintatuotot kehittyivat kokonaisuutena suunnitellusti. Tammi-
maaliskuun kumulatiivinen toimintatuottojen toteutuma oli 7,0 milj. euroa (22,5

%). Tonttien myyntituloja kertyi yht. 7,1 milj. euroa, tontteja myytiin 8 kpl alkuvuoden
aikana, ja maan myyntivoittoja kertyi 1,2 milj. euroa. Rykmentinportin yritysalueelta
myyty 5,7 milj. euron maa-alueen kauppahinta tulee maksuun huhtikuussa, ja
kaupasta syntyva myyntivoitto kirjataan huhtikuulle. Myyntituotoissa
kotikuntakorvaukset toteutuivat 0,3 milj. euroa, ateriapalveluiden myyntituotot 0,2
milj. euroa seka tuet ja avustukset 0,4 milj. euroa edellisvuotta pienempina.
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Tammi-kesakuun toimintamenojen toteuma oli 41,2 milj. euroa (25,0 %).
Toimintamenojen vertailukelpoinen kasvu vuoden 2022 vertailujaksoon oli 2,9 mil].
euroa (+ 7,5 %). Kasvusta henkildstokulujen osuus oli 1,5 milj. euroa ja palveluiden
ostojen osuus 0,8 milj. euroa. Toimintamenojen kasvua tapahtui etenkin kiinteistdjen
ja rakennusten kunnossapitopalveluissa sopimusten indeksikorotusten ja
sopimustoimittajien vaihdosten vuoksi. Myds asiantuntijapalveluiden ostot kasvoivat
voimakkaasti meneillaan olevien useiden koulu- ja infrarakennusprojektien
seurauksena.

Kunnan toimintakate oli 28,7 milj. euroa, 28,3 % talousarvioon nahden. Edella
esitetyissa luvuissa ei ole mukana Vesihuoltoliikelaitos.

Tammi-maaliskuun kayttdomaisuusinvestoinnit olivat 10,3 milj. euroa. Tuusulanjarven
koulukampuksen rakentamisesta kertyi tarkastelukaudella kustannuksia 3,0 milj.
euroa. Monion rakentaminen eteni aikataulussa ja budjetissa (toteutuneet
kustannukset 2,1 milj. euroa). Riihikallion ja Rykmentinpuiston koulujen rakentaminen
kaynnistyy toisella vuosineljanneksella. Yhdyskuntatekniikan osalta Kellotorin
rakentaminen Kellokoskella kaynnistyi. Muilta osin jatkettiin edellisena vuonna
aloitettuja hankkeita Hariskivi, Rykmentinpuiston ja Sulan tydpaikka-alueet, Hyrylan
matkakeskus, Peltokaaren Harkakaivonlenkki ja Kaukjarvenranta.

Kunnan korollisten lainojen maara oli kesakuun lopussa 147,0 milj. euroa, mika on 0,8
milj. euroa enemman vuoden 2022 maaliskuun lainamaaraan verrattuna. Kuluvan
vuoden lopun lainamaaran arvioidaan toteutuvan talousarviota pienempana, noin 200
milj. euron tasossa. Lainamaaran alkuperaista talousarviota maltillisempi kasvu
perustuu vuoden 2022 marras-joulukuun ennakoitua parempaan talouden toteumaan
seka alkuvuoden 2023 hyvaan kassavirran kehitykseen. Korollisten lainojen 12/2023
madaraa muutetaan valtuustossa puolivuosikatsauksen yhteydessa.

Vuositason ennuste

Vuonna 2023 talousymparistdon vaikeasti ennakoivat muutokset aiheuttavat
epavarmuutta Tuusulan kunnan toimintaan ja talouteen. Kayttotalouden
merkittavimmat kustannusten nousut ja riskit liittyvat kunta-alan palkkaratkaisun
aiemmin ennakoitua suurempiin kustannusvaikutuksiin, varhaiskasvatuksessa
lapsimaarien kasvun aiheuttamaan lisahenkildstotarpeen kustannuksiin seka
kiinteistdjen ja katujen yllapidon ostopalveluiden todennakaisiin kustannusten
ylityksiin. Tarvittavat maararahamuutokset tehdaan tammi-kesakuun
puolivuosikatsauksen yhteydessa.

Veroennusteen suurimmat epavarmuudet liittyvat yleiseen talouden seka yritysten
kannattavuuden kehittymiseen seka asuntokaupan aktiviteetin ja hyvan
vaestdkehityksen jatkumiseen. Alkuvuoden vaestdnkasvu, hyvana jatkunut
tyollisyystilanne seka tehdyt palkkaratkaisut heijastuvat positiivisesti loppuvuoden
verotulokertymaan. Taloussuhdanteen heikkeneminen voi heijastua negatiivisesti
erityisesti yhteiséverojen kehitykseen jo vuoden 2023 aikana. Kunnan verotuloarvioon
ei tehda epavarman taloustilanteen vuoksi tuloarvion muutosesitysta tassa vaiheessa,
vaan mahdolliset muutokset tehdaan puolivuosikatsauksen yhteydessa.

Toimintatuotoissa riskit liittyvat Idhinna tontinmyyntitulojen toteutumiseen.
Kehyskuntien asuin- ja yritystonttien kysynta on heikentynyt, mutta erityisesti Etela-
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Tuusulan kysynta on toistaiseksi sailynyt kohtuullisena. Rykmentinportin alueen
yritystonttien hyva kysynta tukee tontinmyyntitulojen tavoitteiden toteutumista.

Esitettavat maararahamuutokset

Investointien maararahoihin esitetaan yhteensa 166 000 euron lisdysta:

® 16 000 euron lisdys koneisiin ja kalustoon uuden siipikairan hankintaa varten.
Vanhasta siipikairasta puuttuu osia ja sen tarkkuus on huomattavasti heikompi
kuin sahkdisessa siipikairassa.
® 150 000 euron lisamaararahaa Jokelan tekonurmen pinnan uusimiseen.
Alkuperdinen kustannusarvio perustui kumirouheen kayttéon pinnan
uusimisessa. Lisamaararahalla katetaan kumirouheen vaihta-minen
puurouheeksi. Valtakunnallisesti puurouheen kayttaminen tekonurmen
tayttéaineena on lisdantynyt uusissa hankkeissa. Lisamaararahalla katetaan
ekologisen puurouheen kayttédnottoon liit-tyvien pohjatdiden ja salaojituksen
vaikutuksesta syntyvia kustannuksia seka suunnittelutoiden ja
projektinjohtopalveluiden kustannuksia. Toteutus vahentaa yllapito- ja
kierratyskustannuksia jatkossa. Lisaksi elinkaarensa paassa oleva
kumirouhetekonurmi on lahtékohtaisesti ongelmajatetta.
Investointien maararahan siirtona esitetaan siirrettavaksi uimahallin kassatilan ja
aulan muutostoéille varattu 200 000 euroa uimahallin peruskorjauksen suunnitteluun.
Uimahallin kuntotutkimuksen perusteella on todettu, etta uimahallin peruskorjaus
tulisi toteuttaa vuoden 2024 aikana. Uimahallin betonirakenteiden kosteusrasitusta
tulee pyrkia vahentamaan laajalla peruskorjauksella. Peruskorjauksessa allasosaston
vedeneritykset tulee uusia. Uusimisen yhteydessa tulee lisaksi korjata pintalaatan
kallistuksia vedenohjauksen parantamiseksi. Taten peruskorjauksen suunnittelu on
tarkoitus toteuttaa vuoden 2023 aikana, jolloin suunnitelmat ovat valmiina siten, etta
varsinaiset korjaustydt voidaan aloittaa kevaalla 2024.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e merkita tiedoksi neljannesvuosikatsauksen 1.1. - 31.3.2023
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e muuttaa vuoden 2023 talousarviota ja hyvaksyy edella esitetyt
maararahamuutokset.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.



Tuusulan kunta Poytakirja 13/2023 29 (71)
Kunnanhallitus 08.05.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Konsernijaosto, § 23,24.04.2023
Kunnanhallitus, 8 177, 08.05.2023

§177
Neljdnnesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, yleishallinto ja johdon tuki

TUUDNo0-2023-1027

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousjohtaja selostaa kokouksessa neljannesvuosikatsausta ja sen valmistelun
tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selostaa asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 177

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Piikki
heidi.piikki@tuusula.fi
talousasiantuntija

Liitteet
1 Yleishallinto ja johdon tuki, olennaiset tapahtumat 32023, khall 8.5.2023
2 Yleishallinto ja johdon tuki, kuukausiraportointi 32023, khall 8.5.2023
3 Yleishallinto ja johdon tuki, tavoiteseuranta 32023, khall 8.5.2023
4 Keski-Uudenmaan ymparistokeskus osavuosikatsaus | 2023, K-U ympla 18.4.2023,
khall 8.5.2023

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannokset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta.
Neljannesvuosikatsauksessa on esitettdva toiminnan ja talouden olennaiset
tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden



Tuusulan kunta Poytakirja 13/2023 30 (71)
Kunnanhallitus 08.05.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen maariin.
Neljannesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa saadettyja
yleisia tilinpaatdsperiaatteita.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.1.2022 § 14 yleishallinto ja

johdontuki palvelualueen ja palveluyksikoiden kayttésuunnitelmat. Palvelualueiden
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista

raportoidaan kunnanhallitukselle jatkossa neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta,
tammi-kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Olennaiset tapahtumat ja talousarvion toteutumat seka vuositavoitteiden seuranta
tammi-maaliskuulta ovat liitteena.

Tammi-maaliskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 25,0
%. Yleishallinto ja johdontuki alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 27,5 % (v. 2022:
21,6 %). Maararahojen kayttdaste oli 21,5 % (v. 2022: 24,4 %). Sitovan toimintakatteen
toteuma oli 16,2 %, (v. 2022: 24,5 %).

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya yleishallinnon ja johdontuen toimialueen neljannesvuosiraportin ajalta
1.1.-31.3.2023
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
kuntatoimiala, talouden ohjaus
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Konsernijaosto, § 23,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 178, 08.05.2023

§178
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, yhteiset palvelut

TUUDNo0-2023-1027

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousjohtaja selostaa kokouksessa neljannesvuosikatsausta ja sen valmistelun
tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selostaa asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 178

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Piikki
heidi.piikki@tuusula.fi
talousasiantuntija

Liitteet
1 Yhteiset palvelut kuukausiraportointi 32023, khall 8.5.2023
2 Yhteiset palvelut, tavoiteseuranta 32023, khall 8.5.2023
3 Yhteiset palvelut, olennaiset tapahtumat 32023, khall 8.5.2023

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannodkset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta.
Neljannesvuosikatsauksessa on esitettava toiminnan ja talouden olennaiset
tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden
ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen maariin.
Neljannesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa saadettyja
yleisia tilinpaatdsperiaatteita.
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Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.1.2022 8 15 yhteiset palvelut toimialueen
alaisten palveluyksikdiden kayttésuunnitelmat. Palvelualueiden toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista raportoidaan kunnanhallitukselle jatkossa
neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka
koko vuodelta tilinpaatdksessa. Lisaksi raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen
toteumista kuukausittain.

Olennaiset tapahtumat ja talousarvion toteutumat seka vuositavoitteiden
seuranta tammi-maaliskuulta ovat liitteena.

Tammi-maaliskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 25 %.
Yhteiset palvelut alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 4,1% (v. 2021: 11,0 %).
Maararahojen kayttdaste oli 25,4 % (v.2021: 24,7 %). Sitovan toimintakatteen toteuma
0li 29,7 %, (v. 2021: 27,6 %).

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya yhteiset palvelut toimialueen neljannesvuosiraportin ajalta 1.1.
-31.3.2023

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
yhteiset palvelut, talouden ohjaus
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 38,19.04.2023
Kunnanhallitus, 8§ 179, 08.05.2023

§179

Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, kasvatus- ja sivistyslautakunta

TUUDNO-2023-961

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 19.04.2023, § 38

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markus Torvinen, Hannamari Vanni, Katja Elo, Tiina Simons
markus.torvinen@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi, tiina.
simons@tuusula.fi

opetuspaallikkd, varhaiskasvatuspaallikko, kehittamispaallikkd, sivistysjohtaja

1 KSL_neljannesvuosiraportti tammi-maaliskuu 032023, ksltk 19.4.2023
2 Investoinnit 1.1.-31.3.2023, ksltk 19.4.2023
3 Tavoitteiden seuranta 032023 sivistys, ksltk 19.4.2023

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannokset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta.
Puolivuosikatsauksessa on esitettava toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat,
talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden ennakoidaan
vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen maariin. Neljannesvuosikatsauksen
laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa saadettyja yleisia tilinpaatosperiaatteita.

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 9.1.2023 85 kasvatus- ja sivistyslautakunnan
alaisten palveluyksikdiden kayttésuunnitelmat. Olennaiset tapahtumat ja talousarvion
toteutumat, vuositavoitteiden seuranta seka investointien toteutuminen ajalta 1.1.
-31.3.2023 ovat liitteena.

Tammi-maaliskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 25 %.
Lautakunnan alaisen toiminnan sitovan toimintakatteen toteuma oli 25,1 %, 21,5 mil].
euroa (v2022: 23,1 %, 18,9 milj. euroa). Hankerahoitus on jaksotettu ja saamiset seka
ostovelat on kirjattu yleisia tilinpaatésperiaatteita noudattaen.

Varhaiskasvatuksessa avataan ensi syksyna kolme uutta lapsiryhmaa, joihin palkataan
yhdeksan uutta kasvattajaa, joita varten tulee perustaa uudet

tehtavat. Henkildstolisaysten kustannusvaikutuksia ei ole huomioitu vuoden 2023
talousarviossa.

Palkkasopimusten tuloksena kunnan palkankorotukset nousevat kuluvana vuonna
viime syksylla sovitusta. Ratkaisu nostaa henkildstokustannuksia tana vuonna 1
prosenttia. Maararahamuutokset tuodaan paatettavaksi puolivuotiskatsauksen
yhteydessa.
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Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita neljannesvuosiraportin tiedoksi

e esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle perustettavaksi seuraavat
tehtavat 1.8.2023 lukien: kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, nelja
varhaiskasvatuksen opettajaa ja kaksi sosionomia.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 179

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Piikki
heidi.piikki@tuusula.fi
talousasiantuntija

Liitteet
1 Investoinnit 1.1.-31.3.2023, ksltk 19.4.2023, khall 8.5.2023
2 Tavoitteiden seuranta 032023 sivistys, ksltk 19.4.2023, khall 8.5.2023
3 KSL_neljannesvuosiraportti tammi-maaliskuu 032023, ksltk 19.4.2023, khall 8.5.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® hyvaksya kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan
neljannesvuosiraportin ajalta 1.1.-31.3.2023

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
kasvatus- ja sivistyslautakunta, talouden ohjaus



Tuusulan kunta Poytakirja 13/2023 35(71)
Kunnanhallitus 08.05.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 33,20.04.2023
Kunnanhallitus, § 180, 08.05.2023

§180

Neljdnnesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

TUUDNO0-2023-962

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 20.04.2023, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Kanerva, Ulla Kinnunen, Terttu Turnbull-Smith, Tiina Simons, Katja Elo
risto.kanerva@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi, terttu.turnbull-smith@tuusula.fi,
tiina.simons@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi

vapaa-aikapalveluiden paallikkd, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, talouspaallikko,
sivistysjohtaja, kehittamispaallikkd

1 KuVa_neljannesvuosiraportti tammi-maaliskuu 032023, kvltk 20.4.2023
2 Investoinnit 1.1.-1.3.2023, kvitk 20.4.2023
3 Tavoitteiden seuranta 032023 sivistys, kvitk 20.4.2023

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannodkset kunnan neljdnnes- ja puolivuosikatsausten sisallosta.
Neljannesvuosikatsauksessa on esitettava toiminnan ja talouden olennaiset
tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden
ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen maariin.
Neljannesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa saadettyja
yleisia tilinpaatdsperiaatteita.

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 9.1.2023 §6 kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan alaisten palveluyksikoiden kayttésuunnitelmat. Olennaiset
tapahtumat ja talousarvion toteutumat, vuositavoitteiden seuranta seka investointien
toteutuminen tammi-maaliskuulta ovat liitteena.

Tammi-maaliskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 25 %.
Lautakunnan alaisen toiminnan sitovan toimintakatteen toteuma oli 26,6 %, 2,1 mil].
euroa (v2022: 23,7 %, 1,9 milj. euroa).

Palkkasopimusten tuloksena kunnan palkankorotukset nousevat kuluvana vuonna
viime syksylla sovitusta. Ratkaisu nostaa henkiléstokustannuksia tana vuonna 1
prosenttia. Yleinen hintatason nousu nakyy toteumassa. Maararahamuutokset
tuodaan paatettavaksi puolivuotiskatsauksen yhteydessa.

Ehdotus
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Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa
® merkita neljannesvuosiraportin tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 180

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Piikki
heidi.piikki@tuusula.fi
talousasiantuntija

Liitteet
1 KuVa neljannesvuosiraportti tammi-maaliskuu 032023, kvltk 20.4.2023, khall 8.5.2023
2 Tavoitteiden seuranta 032023 sivistys, kvitk 20.4.2023, khall 8.5.2023
3 Investoinnit 1.1.-1.3.2023, kvltk 20.4.2023, khall 8.5.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan
neljannesvuosiraportin ajalta 1.1.-31.3.2023.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, talouden ohjaus
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Kuntakehityslautakunta, § 34,19.04.2023
Kunnanhallitus, § 181, 08.05.2023

§181
Neljdnnesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, kuntakehityslautakunta

TUUDNO0-2023-932

Kuntakehityslautakunta, 19.04.2023, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

Liitteet
1 KKL tavoitteet 032023, KKL 19.4.2023
2 KKL Kuukausiraportti 032023, KKL 19.4.2023
3 KKL olennaiset tapahtumat tammi - maaliskuu, KKL 19.4.2023

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2022) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannodkset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta ja niiden laadinnassa
noudatettavista tilinpaatosperiaatteista. Neljannesvuosikatsauksessa on esitettava
toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka
kuvataan keskeiset tekijat, joiden ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja

kulujen maariin. Toimialueet raportoivat tavoitteistaan ja taloudestaan

palvelualuetasolla, jolta osin seuranta viedaan kunnanhallitukseen ja valtuustoon

tiedoksi. Palveluyksikkotasolla seuranta tapahtuu lautakunnissa.
Kuntakehityslautakunnan alaiset palvelualueet ja -yksikot ovat:
Elinvoima, asuminen ja kehittaminen

¢ Elinkeinopalvelut
e Asuntopalvelut
Projektitoimisto

® Projektitoimisto

® Focus

e Hyrylan keskusta

® Rykmentinpuisto
Maankaytto ja paikkatieto

® Maankayttd
e Paikkatieto
Kaavoitus

Rakennusvalvonta

Kayttotalous
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Vuoden 2023 talousarviossa on kuntakehityslautakunnan toimintatuotoiksi
vahvistettu 4 590 900 euroa. Toimintakuluihin on vuodelle 2023 varattu 6 831 734
euroa, joten kayttdsuunnitelman mukainen toimintakate on -1 209 519 euroa.
Toimintatuotoista on toteutunut 1,0 milj. euroa (18,3 %). Maankayton
sopimuskorvaukset (talousarviossa 3,5 milj. euroa) kirjataan vasta tilinpaatoksen
yhteydessa. Tuottoihin sisaltyy 0,5 milj. euroa Rykmentinpuiston tontinmyynnin
tuottoja. Toimintatuotot ovat toteutuneet tata eraa lukuun ottamatta lahella
talousarvion tasoa.

Toimintakuluista on toteutunut 1,6 milj. euroa (23,8 %). Merkittavin kuluera on
henkilostokulut (66,5 % talousarviosta). Toimintamenot ovat toteutuneet alkuvuoden
aikana lahella talousarviota.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Hdmalainen, maankayttopaallikkd

Kuntakehityslautakunta paattaa

e hyvaksya kuntakehityslautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportin
seurannan palveluyksikkotasolla
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi
kuntakehityslautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiseurannan
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 181

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

1 KKL olennaiset tapahtumat tammi - maaliskuu, KKL 19.4.2023, khall 8.5.2023
2 KKL Kuukausiraportti 032023, KKL 19.4.2023, khall 8.5.2023
3 KKL tavoitteet 032023, KKL 19.4.2023, khall 8.5.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya kuntakehityslautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportin
ajalta 1.1.-31.3.2023

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
kasvu ja ymparistd, talouden ohjaus
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Tekninen lautakunta, § 42,18.04.2023
Kunnanhallitus, § 182, 08.05.2023

§182

Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023, tekninen lautakunta

TUUDNO-2023-931

Tekninen lautakunta, 18.04.2023, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

1 TL Kuukausiraportti 032023, TL 18.4.2023

2 TL olennaiset tapahtumat tammi - maaliskuu 2023, TL 18.4.2023
3 Uimahallin peruskorjaus, TL 18.4.2023, khall 8.5.2023

4 TL Vuositavoitteet ja toimenpiteet, TL 18.4.2023

Neljannesvuosiraportti tammi - maaliskuu 2023

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2023) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannokset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta ja niiden laadinnassa
noudatettavista tilinpaatdsperiaatteista. Neljannesvuosikatsauksessa on esitettava
toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka
kuvataan keskeiset tekijat, joiden ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja
kulujen maariin.

Toimialueet raportoivat tavoitteistaan ja taloudestaan palvelualuetasolla, jolta osin
seuranta viedaan kunnanhallitukseen ja valtuustoon tiedoksi. Palveluyksikkotasolla
seuranta tapahtuu lautakunnissa.

Teknisen lautakunnan alaiset palvelualueet ja -yksikot ovat:

Yhdyskuntatekniikka

« Kunnallistekniikan suunnittelu

« Kunnallistekniikan rakentaminen
* Kunnossapito

* Viheralueet

« Liikenne

Tilapalvelut

+ Kiinteistéjohtaminen
+ Rakennuttaminen

+ Kiinteistdjen yllapito
+ Puhtauspalvelut

Kayttotalous
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Vuoden 2023 talousarviossa on teknisen lautakunnan toimintatuotoiksi vahvistettu 25
271 308 euroa. Toimintakuluihin on vuodelle 2023 varattu 27 108 862 euroa,
kayttdsuunnitelman mukainen toimintakate (sisaltden valmistuksen omaan kayttdodn)
on -1737 554 euroa.

Toimintatuotoista on toteutunut 5,9 milj. euroa (23,4 %). Tuotot koostuvat padosin
vuokratuotoista seka osittain sisaisista siivoustuotoista. Toimintakuluista on
toteutunut 7,3 milj. euroa (26,8 %). Merkittavimmat kuluerat ovat henki-
|6stokustannukset, alueiden ja rakennusten kunnossapito, HSL:n kuntaosuus seka
sahkd ja [ammitys. Kustannustaso on noussut vuoteen 2022 verrattuna erityisesti
sahkon osalta.

Investointien lisamaararahat, 16 000€
Sahkéinen siipikaira, 16 000€

Sahkoiselle siipikairauksille on tarvetta ainakin seuraavissa projekteissa lahiaikoina:
- Lahelanpelto 3, 2-vaihe, (arvio 5 siipikairausta).
- Huhtariihen vesihuolto, (arvio 4 siipikairausta).

Vanhasta siipikairasta puuttuu osia ja sen tarkkuus on huomattavasti heikompi kuin
sahkdisessa siipikairassa. Siipikairaukset ovat tarkkoja tutkimuksia, eika niita voida
toteuttaa riittavalla tarkkuudella kaytettavissa olevalla laitteistolla.

Sahkoisen siipikairan hinta on saadun tarjouksen mukaisesti 15 926,85€ (ilman alv:ta),
kayttdika on yli 10-vuotta. Suojaputkia ja karkia joudutaan ajoittain uusimaan, mutta
nama ovat pieni kulu kokonaisuudessa. Mikali siipikairaukset toteutettaisiin
ulkopuolisena palveluna esim. Geounionilta, hinta olisi 1 000€ ensimmainen vuoro ja
700€ seuraavasta vuorosta eteenpain (kokonaiskustannukset 3 800 - 6 600€).
Rambollilta vastaavat hinnat ovat 900€ per vuoro + tyon aloitus/lopetusmaksu 450€
(kokonaiskustannukset 4 500 - 8 100 €). Tarvittavien kairausten maaraa Lahelanpelto 3:
n ja Huhtariihen projekteissa on erittain vaikeaa arvioida, koska tarve riippuu
maaperasta ja kairausten tuloksista, karkeasti arvioiden tarve on 5 - 9 kairausta
kyseisissa projekteissa. Kairausten lisaksi molemmat palvelun tarjoajat laskuttavat
tulosten kasittelysta aiheutuvat kustannukset.

Tulevaisuudessa tarve sahkaisille siipikairauksille tulee lisdantymaan kunnan
kasvaessa ja kehittyessa, varsinkin kun siirrytaan haastavammille rakennusalueille.

Investointien maararahan kayttétarkoituksen muutos, 200 000€
Uimahallin peruskorjaus, 200 000€

Uimahallin kuntotutkimuksen perusteella on todettu, etteivat pienet korjaustoimet
riita ja uimahallin peruskorjaus tulee toteuttaa vuoden 2024 aikana. Uimahallin
betonirakenteiden kosteusrasitusta tulee pyrkia vahentamaan laajalla
peruskorjauksella. Peruskorjauksessa allasosaston vedeneritykset tulee uusia.
Uusimisen yhteydessa tulee lisaksi korjata pintalaatan kallistuksia vedenohjauksen
parantamiseksi.
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Vuoden 2023 talousarviossa on mydnnetty 200 000€ maararaha uimahallin kassatilan
ja kahvion muutostéihin. Ehdotamme, etta tama 200 000€ maararaha siirretaan
uimahallin peruskorjauksen suunnitteluun. Taten voimme kaynnistaa
peruskorjauksen suunnittelun vuoden 2023 aikana, jolloin suunnitelmat ovat valmiina
siten, etta varsinaiset korjaustyot voidaan aloittaa kevaalla 2024.

Ehdotus
Esittelija: Petri Juhola, yhdyskuntatekniikan paallikko

Tekninen lautakunta paattaa

e hyvaksya teknisen lautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportin
seurannan palveluyksikkotasolla

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi
teknisen lautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiseurannan.

¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi esityksen
lisamaararahaksi

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 182

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

1 TL Vuositavoitteet ja toimenpiteet, TL 18.4.2023, khall 8.5.2023

2 TL Kuukausiraportti 032023, TL 18.4.2023, khall 8.5.2023

3 TL olennaiset tapahtumat tammi - maaliskuu 2023, TL 18.4.2023, khall 8.5.2023
4 Uimahallin peruskorjaus, TL 18.4.2023, khall 8.5.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya teknisen lautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportin ajalta
1.1.-31.3.2023

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
tekninen lautakunta, talouden ohjaus
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Kunnanhallitus, § 78,20.02.2023
Valtuusto, § 31,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 183, 08.05.2023

§183

Valtuustoaloitteiden kasittely

TUUDNO-2023-418

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 78

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

1 Valtuustoaloitteet, kesken olleet 31.12.2022, khall 20.2.2023

Hallintosaanndn 99.3 8:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja

kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun

mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Valtuustolle jatettiin 32 valtuustoaloitetta vuonna v. 2022 ja valtuusto totesi 33
aloitteen tulleen kasitellyksi. Vastaavat luvut v. 2021 olivat 37 ja 25.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa
e merkita tiedoksi 31.12.2022 kesken olleet valtuutettujen tekemat aloitteet.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 31

Liitteet

1 Valtuustoaloitteet, kesken olleet 31.12.2022, khall 20.2.2023, valt 6.3.2023
Ehdotus

Valtuusto paattaa
e merkita tiedoksi 31.12.2022 kesken olleet valtuutettujen tekemat aloitteet.

Kokouskasittely
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Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Lilli Salmi esitti Hanna Catanin ja Kati
Lepojarven kannattamana, etta paatokseen liitetdan seuraava toimenpidealoite:
"Esitan, etta esimerkiksi |lahikuntien aloitteiden kasittelymallit esitellaan
valtuustoasiainvalmistelutoimikunnalle yhteisen keskustelun pohjaksi. Erityisesti
aloitteiden jattamiseen ja niiden kasittelyyn tulisi sopia yhtenevia toimintatapoja
valtuustoryhmien kesken."

Valtuusto paatti yksimielisesti liittaa toimenpidealoitteen paatdkseen.

Keskustelun jatkuessa Janne Hermunen esitti, ettd paatdkseen liitetdan seuraava
toimenpidealoite: "Aloite on sindnsa hyva. Lisdysehdotuksena, etta olisi hyva saada
aina selvitys miksi joku aloite ei etene tai onko se hylatty vai tuliko se liian raskaaksi
virkakoneistolle."

Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi valtuusto paatti lisata paatdkseen seuraavan toimenpidealoitteen:

e Esitan, etta esimerkiksi lahikuntien aloitteiden kasittelymallit esitelldaan
valtuustoasiainvalmistelutoimikunnalle yhteisen keskustelun pohjaksi. Erityisesti
aloitteiden jattamiseen ja niiden kasittelyyn tulisi sopia yhtenevia toimintatapoja
valtuustoryhmien kesken.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 183

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

1 Valtuustoaloitekdytannot ja niiden kehittaminen, khall 8.5.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Saannoéspohja

Kuntalaissa ei sadadeta luottamushenkilon aloiteoikeudesta. Asia on jatetty
hallintosaanndn varaan. Laissa kuitenkin edellytetaan, etta aloitteen kasittelysta
otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantéon

Tuusulan hallintosaannén 99 §:ssa on maaritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta
seuraavasti.

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan
l&hetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lIahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun

Valmistelu

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 6.3.2023 8 31 toimenpidealoitteen, jonka mukaan
valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittaa yhteisen keskustelun pohjaksi
esimerkiksi lahikuntien aloitteiden kasittelymallit. Edelleen erityisesti aloitteiden
jattamiseen ja niiden kasittelyyn tulisi sopia yhtenevia toimintatapoja
valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoaloitekaytantdjen kehittamisesta on lisaksi tehty aiemmin kolme vireilla
olevaa valtuustoaloitetta: Hallintosaanndn maaraykset aloitteiden kasittelysta
(6.2.2023 Jussi Salonen), Lautakunta-aloitteen ottaminen kayttéén (Anu Aberg
/Tuusulan keskustan ryhma ym., 7.3.2022) ja Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden
saattaminen neuvostojen ja nuorisovaltuustojen lausuttaviksi (Liisa Palvas/Tuusulan
puolesta valtuustoryhma 11.11.2019).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023.
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden kasittelymalleista.
Lisaksi kokouksessa kaytiin Idhetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekaytantojen
kehittamiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisaksi joissakin kunnissa on kaytéssaan
talousarvioaloite ja lautakunta-aloite. Talousarvioaloitte sisaltaa
madararahaehdotuksen seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet kasitellaan
talousarviokasittelyn yhteydessa. Lautakunta-aloite esitetaan ja kasitellaan ao.
lautakunnassa.

Kunnissa on myos kaytossa erilaisia valtuustoaloitteen hyvaksymistasoja. Vallitseva
kaytantd on, etta valtuustoaloitteet kasittelee valtuusto. Erdissa kunnissa
valtuustoaloitteen hyvaksyy kasitellyksi valtuusto vain siina tapauksessa, etta aloitteen
on allekirjoittanut saadetty vahimmaismaara valtuutettuja. Muussa tapauksessa
valtuustoaloitteen kasittelee hyvaksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Kunnissa on myos erilaisia maarayksia valtuustoaloitteiden kasittelyprosessiin ja -
aikatauluihin liittyen. Joissakin kunnissa edellytetaan valtuustoaloitteen toimittamista
ennakkoon, esim. kokouspaivana ennen klo 12.00. Mikali aloitteen kasittelyajalle on
asetettu maaraaika, tavanomaisin on 6 kuukautta. Joissakin kunnissa aloitteet
kasitelladn maaratyissa valtuuston kokouksissa, esim. kaksi kertaa vuodessa.

Tuusulassa tehdaan valtuustoaloitteita selkeasti enemman kuin vertailukunnissa.
Tuusulassa aloitteiden maara on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekaytantdja kehitettdessa on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden
rooli kunnan johtamisjarjestelmassa. Kunnan johtaminen on vuosien myota tiivistynyt
strategian kautta johtamiseen, toimenpiteet ja resurssien kayttd on suunnattu yha
selkedmmin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella maariteltavat
vuositavoitteet laaditaan ja hyvaksytaan laajan ja osallistavan valmistelun perusteella.
Strategiaa toteutetaan myos hyvaksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla.
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Valtuustoaloitteet eivat ole tarkoitettu rinnakkaiseksi talle prosessille tai siina tehtyjen

vali

ntojen uudelleen kasittelyja varten.

Valtuustoaloitteiden kayttdala on hallintosdaanndssa maaritelty koskemaan "kunnan

hall
per

intoon ja toimintaan liittyvia asioita”. Luontevasti nama voisivat olla yksittaisia tai
iaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyvia tai muita

kaytannon asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 kaytiin keskustelua

valt
keh

uustoaloitteiden tekemiseen ja kasittelyyn liittyvien toimintamallien
ittamisesta. Keskeisina huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

e valtuustoaloitteiden maaraa on tarpeen vahentaa

e aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava

® padosin todettiin, etta lautakunta-aloite ei ole hyva menettely, ei ole tarpeen
jakaa valtuustolta aloitteiden hyvaksymiskasittelyja. Lautakunta-aloite
mahdollisesti lisaisi hallinnollista byrokratiaa ja viivastyttaisi lautakunnan
tydskentelyn kannalta merkittavien kysymysten kasittelyd. Tarpeen voi sen sijaan
olla muuten kehittaa lautakuntatyoskentelya ja vuorovaikutusta, esim.
lahetekeskustelua paatettavista asioista, esittelya toivotuista teemoista ja
asiaselostuksia kysymysten perusteella

¢ nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemaara tyollistaa olennaisesti
viranhaltijoita ja toimielimia

e valtuustoryhmien keskinadista tyota aloitevalmistelussa voi kehittaa

e valtuustoaloitteiden toimittaminen etukateen on kannatettava

® jonkin verran sai kannatusta myos valtuustoaloitteille asetettava kasittelyn
madaraaika, esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

Tavoitteet ja toimintamalli

Ede

l13 olevan perusteella kunnan tavoitteena tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa

ja toimintamallissa olla

1.

2.

w

Hall

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa, etta aloitteet
eivat ole strategian tai sen perusteella hyvaksyttyjen tavoitteiden vastaisia
vahvistaa valtuustoryhmien sisaista tyoskentelya ja keskindista yhteistyota
valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena paallekkaisten, strategian
vastaisten tai muilla kevyemmilla tavoin selvitettavien aloitteiden valttaminen
varmistaa aloitevastausten laadukkuus

varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea viranhaltijavalmistelu ja
toimielinkasittelyt

intosaantoa taydentavat valtuustoaloitteiden kasittelyn periaatteet ja

toimintatavat:

e valtuustoryhmat ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jattamista,

ettd aloite ei ole ristiriidassa hyvaksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa

e valtuustoryhmat tekevat mahdollisuuksien mukaan yhteistyota aloitteiden

valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/tai paallekkaisia aloitteita
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e valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspaivana etukateen
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessa

e tehdyt valtuustoaloitteet kasitelldan aina seuraavassa kunnan johtoryhmassa ja
niiden kasittelyt vastuutetaan, aloitteiden valmistelun edistymista seurataan
johtoryhmassa saanndllisesti

e selkeasti kuntastrategian ja sen perusteella hyvaksyttyjen vuositavoitteiden
vastaiset aloitteet voidaan kasitelld kevyemmalla menettelylld, kuten esim. ilman
lautakuntakasittelya ja/tai yksityiskohtaisempaa sisalléllista valmistelua

¢ valmistelussa hyddynnetaan harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten, kuten
neuvostojen ja nuorisovaltuuston kasittelyja, tai nuorisovaltuuston edustajan
kutsumista toimielinkokoukseen

e aloitteiden kasittelyn enimmaisaika on 12 kuukautta, tavoitteena on kasitella
aloitteet kuudessa kuukaudessa

Tarkistettujen toimintatapojen toimivuutta arvioidaan vuonna 2024
arviointiperusteina valtuustoaloitteiden maara, laatu ja kasittelyajat. Luontainen
ajankohta arvioinnille on maaliskuussa vuosittain esitettavan valtuustoaloitekoonnin
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya selostusosassa kuvatut hallintosaantda taydentavat
valtuustoaloitteiden kasittelyn periaatteet ja toimintatavat
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® hyvaksya selostusosassa kuvatut hallintosaantoa taydentavat
valtuustoaloitteiden kasittelyn periaatteet ja toimintatavat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jari Immonen poistui kokouksesta kasittelyn aikana klo 19.16.
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Valtuusto, § 19,06.02.2023
Kunnanhallitus, § 184, 08.05.2023

§184
Hallintosdaant66n maaraykset valtuustoaloitteiden kasittelysta, aloite

TUUDNO0-2023-319
Valtuusto, 06.02.2023, § 19

Jussi Salonen esitti seuraavan aloitteen:

"Kunnanhallitus valmistelee hallintosaannén muutoksen, jossa maaritelldan Tuusulan
kunnan hallintosadannén pykalaan 99 Valtuutettujen aloitteet kasittelyprosesseineen
ja aikamaareineen tasmallisemmin kuin nykyisessa pykalassa on maaritetty
esimerkiksi Espoon kaupungin hallintosaannén 7 pykalan mukaisella tavalla, jossa on
mm maarays kuuden kuukauden kasittelyajasta.

Samalla kirjataan joko hallintosaantéon tai muuten kirjallisesti ohje, jossa otetaan
huomioon myds lautakuntien tarkean roolin ja tehtavat toimi/palvelualueeseen
kuuluvien valtuustoaloitteiden kasittelyssa."

Paatos

Aloite ldhetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 184

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Tuusulan hallintosdannén 99 §:ssa on maaritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta
seuraavasti.

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
|ahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lIahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.”

Jussi Salonen on valtuustoaloitteessaan ehdottanut lautakunta-aloitteen kayttéon
ottamista ja kasittelyaikamaarayksia valtuustoaloitteille.
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Valtuustoaloitteiden toimintamallia on erikseen valmisteltu valtuuston kokouksessaan
6.3.2023 8 31 hyvaksyman toimenpidealoitteen perusteella. Toimenpidealoitteen
mukaan valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittaa yhteisen keskustelun
pohjaksi esimerkiksi [ahikuntien aloitteiden kasittelymallit. Edelleen erityisesti
aloitteiden jattamiseen ja niiden kasittelyyn tulisi sopia yhtenevia toimintatapoja
valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023.
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden kasittelymalleista.
Lisaksi kokouksessa kaytiin Idhetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekaytantojen
kehittamiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisaksi joissakin kunnissa on kaytéssaan
talousarvioaloite ja lautakunta-aloite. Talousarvioaloitte sisaltaa
maararahaehdotuksen seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet kasitellaan
talousarviokasittelyn yhteydessa. Lautakunta-aloite esitetaan ja hyvaksymiskasitellaan
ao. lautakunnassa.

Kunnissa on myds kaytossa erilaisia valtuustoaloitteen hyvaksymistasoja. Vallitseva
kaytantd on, etta valtuustoaloitteet kasittelee valtuusto. Erdissa kunnissa
valtuustoaloitteen hyvaksyy kasitellyksi valtuusto vain siina tapauksessa, etta aloitteen
on allekirjoittanut saadetty vahimmaismaara valtuutettuja. Muussa tapauksessa
valtuustoaloitteen kasittelee hyvaksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Tuusulassa tehdaan valtuustoaloitteita selkeasti enemman kuin
vertailukunnissa. Tuusulassa aloitteiden maara on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekaytantdja kehitettdessa on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden
rooli kunnan johtamisjarjestelmassa. Kunnan johtaminen on vuosien myota tiivistynyt
strategian kautta johtamiseen, toimenpiteet ja resurssien kayttdé on suunnattu yha
selkeammin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella maariteltavat
vuositavoitteet laaditaan ja hyvaksytaan laajan ja osallistavan valmistelun perusteella.
Strategiaa toteutetaan myos hyvaksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla.
Valtuustoaloitteet eivat ole tarkoitettu rinnakkaiseksi talle prosessille tai siina tehtyjen
valintojen uudelleen kasittelyja varten.

Valtuustoaloitteiden kayttdala on hallintosaanndssa maaritelty koskemaan "kunnan
hallintoon ja toimintaan liittyvia asioita.” Luontevasti nama voisivat olla yksittaisia tai
periaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyvia tai muita
kaytannon asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 kaytiin keskustelua
valtuustoaloitteiden tekemiseen ja kasittelyyn liittyvien toimintamallien
kehittamisesta. Keskeisina huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

e Valtuustoaloitteiden maaraa on tarpeen vahentaa

¢ Aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava

® Padosin todettiin, etta lautakunta-aloite ei ole hyva menettely, ei ole myodskaan
tarpeen jakaa valtuustolta aloitteiden hyvaksymiskasittelyja. Lautakunta-aloite
mahdollisesti lisaisi hallinnollista byrokratiaa ja viivastyttaisi lautakunnan
tyoskentelyn kannalta merkittavien kysymysten kasittelya. Tarpeen voi sen sijaan
olla muuten kehittaa lautakuntatydskentelya ja vuorovaikutusta, esim.
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lahetekeskustelua paatettavista asioista, esittelya toivotuista teemoista ja
asiaselostuksia kysymysten perusteella

® nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemaara tyollistaa viranhaltijoita ja
toimielimia

e valtuustoryhmien keskinadista tyota aloitevalmistelussa voi kehittaa

e valtuustoaloitteiden toimittaminen etukateen on kannatettava

® jonkin verran sai kannatusta myos valtuustoaloitteille asetettava kasittelyn
maaraaika, esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

Edelld olevan perusteella kunnan tavoitteena tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa
ja toimintamallissa olla

1. vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa, etta aloitteet
eivat ole strategian tai sen perusteella hyvaksyttyjen tavoitteiden vastaisia

2. vahvistaa valtuustoryhmien sisdista tyoskentelya ja keskinaista yhteistyota

valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena paallekkaisten, strategian

vastaisten tai muilla kevyemmilla tavoin selvitettavien aloitteiden valttaminen

varmistaa aloitevastausten laadukkuus

4. varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea virkamiesvalmistelu ja
toimielinkasittelyt

w

Valtuustolle on erikseen ehdotettu hyvaksyttavaksi hallintosaantda taydentavat
valtuustoaloitteiden kasittelyn periaatteet ja toimintatavat seuraavasti:

e valtuustoryhmat ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jattamista,
ettd aloite ei ole ristiriidassa hyvaksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa
e valtuustoryhmat tekevat mahdollisuuksien mukaan yhteistyota aloitteiden
valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/tai paallekkaisia aloitteita
e valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspdaivana etukateen
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessa
e tehdyt valtuustoaloitteet kasitelldan aina seuraavassa kunnan johtoryhmassa ja
niiden kasittelyt vastuutetaan, aloitteiden valmistelun edistymista seurataan
johtoryhmassa saanndllisesti
e selkeasti kuntastrategian ja sen perusteella hyvaksyttyjen vuositavoitteiden
vastaiset aloitteet voidaan kasitella kevyemmalla menettelylld, kuten esim. ilman
lautakuntakasittelya ja/tai yksityiskohtaisempaa sisallollista valmistelua
¢ valmistelussa hyddynnetaan harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten, kuten
neuvostojen ja nuorisovaltuuston kasittelya, tai nuorisovaltuuston edustajan
kutsumista toimielinkokoukseen
e aloitteiden kasittelyn enimmaisaika on 12 kuukautta, tavoitteena on kasitella
aloitteet kuudessa kuukaudessa
Edelld mainittuja ohjeita voidaan tarpeen mukaan ottaa hallintosaantdon siina
vaiheessa, kun hallintosaantéa muutenkin tarkistetaan.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella olevan selvityksen aloitteen johdosta
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e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Jussi Salosen tekeman aloitteen 6.2.2022 8§ 19 tulleen
kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Tuusulan kunta Poytakirja 13/2023 51 (71)
Kunnanhallitus 08.05.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Valtuusto, § 161,11.11.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 4,17.01.2023
Kunnanhallitus, § 63,13.02.2023

Valtuusto, § 32,06.03.2023

Kunnanhallitus, § 185, 08.05.2023

§185
Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden saattaminen neuvostojen ja nuorisovaltuuston
lausuttavaksi, aloite

TUUDNO0-2019-2275
Valtuusto, 11.11.2019, § 161

Liisa Palvas esitti seuraavan Tuusulan Puolesta valtuustoryhman ja usean muun
valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

"Kuntalaisdemokratia ja osallistaminen ovat vahvasti esilla Tuusulan kunnassa.
Aloiteoikeuteensa perustuen kuntalaisella on oikeus esittaa esim. kehittamistarvetta
johonkin asiantilaan, myos edistaen jonkin laajemmman ryhman etua. Neuvostot ja
nuorisovaltuusto toimivat kukin oman viiteryhmansa

asiantuntijana kuntaorganisaatiossa, ja niiden kuuleminen tulisi olla automaattinen
osa aloitteiden kasittelya. Usein kunnan omat toimielimet jadvat vaille tietoa ja
mahdollisuutta vaikuttaa aloitteiden esille tuomiin asioihin.

Kuntalaisaloite.fi -sivustolle jatetty aloite tai valtuustoaloite ohjataan sen viranomaisen

kasittelyyn, jonka toimialueeseen se kunnassa kuuluu. Uudessa tavassa toimia taman
virkamiehen tulisi maaritelld, mihin neuvostoon tai neuvostoihin ja
nuorisovaltuustoon ko. aloite asiasisaltonsa puolesta saattaisi kuulua, ja l[ahettaa sen
kuultavaksi ennen lautakunta- tai kunnanhallituksen kasittelya.

Tuusulan Puolesta valtuustoryhma esittaa valtuustoaloitteessaan, etta kuntalaisten
esittamat kuntalais- ja valtuustoaloitteet |ldhetetaan aiheensa puolesta maariteltyna
Tuusulan kunnan ikdihmisten, lapsi- ja perheasian ja vammaisneuvostoon, seka

nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan, kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelya."

Ehdotus

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.01.2023, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman, Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Liisa Palvas ja Tuusulan Puolesta valtuustoryhma ovat tehneet 11.11.2019
valtuustoaloitteen kuntalais- ja valtuustoaloitteiden saattamisesta neuvostojen ja
nuorisovaltuuston lausuttavaksi. Aloitteessa esitetaan, etta kuntalaisten esittamat
kuntalais- ja valtuustoaloitteet lahetetdan aiheensa puolesta maariteltyna Tuusulan
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kunnan ikaihmisten, lapsi- ja perheasian ja vammaisneuvostoon, seka
nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan, kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelya.

Kuntalais- ja valtuustoaloitteet

Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa
koskevissa asioissa. Lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista
kunnan palvelua koskevassa asiassa. Aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 8:aan.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa kunnan
viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijalle
aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Kuntalaisaloitteen voi jattaa Tuusulan kunnalle Kuntalaisaloite.fi -palvelun kautta.
Kuntalaisaloite.fi -sivuilla nakyvat tehdyt aloitteet ja niihin annetut vastaukset.

Kuntalaissa ei saadeta valtuutetun eika muunkaan luottamushenkilon
aloiteoikeudesta. Asia on jatetty hallintosaanndn varaan. Laissa kuitenkin
edellytetaan, etta aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantoon.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 99 § Valtuutettujen aloitteet maarittaa, etta
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on
sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VOi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Tuusulan kunnan vaikuttamistoimielimet

Kuntalain 268, 278 ja 288 mukaan kunnassa on oltava nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Nuorisovaltuustolle ja neuvostoille on
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta nuorten, ikdihmisten, ja
vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Lakisaateisten vaikuttamistoimielinten lisaksi
Tuusulan kunnassa on toiminut lapsi- ja perheasiainneuvosto vuodesta 2004.

Tuusulan kunnan hallintosdannén 12 8 Vaikuttamistoimielimet maarittaa, etta
kunnassa on nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto, vammaisneuvosto seka lapsi- ja
perheasianneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus. Neuvostot toimivat hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen lautakunnan alaisuudessa ja neuvostojen edustajilla on Iasndolo- ja
puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokouksissa.

Tuusulan nuorisovaltuuston tehtavana on tuoda nuorten aanta kuuluviin ja vaikuttaa
yhteisiin asioihin. Nuorisovaltuutetut ovat noin 13 - 18 -vuotiaita tuusulalaisia nuoria.
Mukaan valitaan joka syksy vaaleilla kahdeksan uutta jasenta ja valtuutettujen
toimikausi on kaksivuotinen.
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Tuusulan ikdihmisten neuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien elakelais- ja
vanhustyodjarjestojen yhteistyoelin. Ikdihmisten neuvosto edistaa tuusulalaisten
ikaihmisten oikeuksien toteutumista ja kehittaa olemassa olevia seka uusia palveluita
ja tukitoimia.

Tuusulan vammaisneuvosto on kunnan alueella toimivien vammaisten ihmisten,
heidan omaistensa ja vammaisjarjestdjen yhteistyoelin, joka vaikuttaa vammaisten
kuntalaisten elinoloja ja hyvinvointia koskevaan palveluiden ja toimintojen
suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen kunnan alueella.

Tuusulan lapsi- ja perheasiainneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien lasten ja
lapsiperheiden asioissa toimivien jarjestojen ja tahojen, lasten vanhempien edustajien
seka viranomaisten yhteistydelin, jossa on tasapuolisesti edustajia Tuusulan eri
alueilta. Lapsi- ja perheasiainneuvosto edistaa tuusulalaisten lasten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin toteutumista ja yhteisollisyytta seka kehittaa olemassa olevia ja uusia
palveluja ja toimintoja.

Oikeus osallistua ja Tuusulan osallisuusmallin toimeenpano

Perustuslain (2 8) mukaan kansanvaltaan kuuluu kansalaisen oikeus osallistua ja
vaikuttaa yhteiskunnan ja elinymparistonsa kehittdmiseen. Lain perusteluissa on
todettu taman tarkoittavan muutakin kuin vaaliosallistumista. Yksilon osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen saadetaan toisaalla perustuslaissa julkisen
vallan velvollisuudeksi (14 § 3 mom. ja 20 § 2 mom.). Kuntalaisten oikeudesta
osallistua saadetaan kuntalain (410/2015) 22 §:ssa. Sen mukaan asukkailla ja
palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua kunnan toimintaan.

Kunnanvaltuuston on pidettava huolta siita, etta kuntalaisille on tarjolla laajasti ja
monipuolisesti erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia. Osallisuutta ja osallistumista
voidaan kunnissa edistaa usealla eri tavalla. Puhutaan tieto-, suunnittelu-,
paatdksenteko- ja toimintaosallisuudesta. Kunnan tulee tarjota asukkaille riittavasti,
selkedsti ja monikanavaisesti tietoa palveluista ja mahdollisuuksista osallistua
palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Asukkaille tulee olla tarjolla myds riittavasti
tapoja vaikuttaa paatoksenteon valmisteluun. Kunnilla on merkittava rooli asukkaiden
omatoimisen osallistumisen edistamisessa. Suora demokratia tdydentaa
edustuksellista demokratiaa.

Tuusula haluaa kuntastrategiansa (2017-2021, 2021-2025) ja pormestariohjelman
(2017-2021, 2021-2025) mukaisesti olla edellakavija osallisuuden edistamisessa.
Tuusulan osallisuusmalli otettiin kdyttdon vuonna 2017. Osallisuusmalli maarittaa
kuusi nakdkulmaa tuusulalaisten osallisuuteen ja kunnan toimintaan.

¢ Tarjoamme kaikille saavutettavia palveluita. Kaikille saavutettavien
palveluiden tuottajana kunnan rooli on huomioida erilaiset asiakasryhmat ja
tehda palveluista kaytettavia, esteettomia, saavutettavia ja avoimia kaikille
kuntalaisille seka huomioida viestinnadssa erilaisille kayttajaryhmille sopivimmat
viestintdkanavat. Kaikille avoimien palveluiden tuottamisen tarkoitus on saada
kuntalaiset osalliseksi kunnan toimintaan palveluiden kayttajina ja tarjota tasa-
arvoiset mahdollisuudet kunnan palveluiden kayttamiseen alueelliset
nakokulmat huomioiden.

e Ymmarramme kuntalaisten tarpeita. Tuusulassa ymmarrysta kuntalaisten
tarpeista kartutetaan keraamalla tietoa ja palautetta kunnan palveluihin tai
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kehityshankkeisiin liittyen eri kayttajaryhmilta. Ymmarrysta eri kuntalaisryhmien
tarpeista ja toiveista kunnan palvelujen suhteen voidaan hyddyntaa palvelun
kehitystydn kaikissa vaiheissa.

e Annamme kuntalaisen tehda omasta palvelustaan itsensa nakéinen.
Tuusulassa asiakkailla on aktiivinen rooli kunnan palveluissa. Oman palvelun
tekeminen asiakkaiden itsensa nakoiseksi tarkoittaa usein arkisia kaytannon
asioita, jotka toteutuvat kunnan palveluiden tyontekijoiden avoimella ja
osallistavalla otteella paivittaisessa toiminnassa. Kunnan palveluita kayttavat
ihmiset osallistuvat omaa valitonta palvelukokemustaan koskeviin asioihin.
Uudistetussa opetussuunnitelmassa ja varhaiskasvatussuunnitelmassa lasten ja
nuorten osallisuus on nostettu keskiodn. Tavoitteena on kehittaa yhteinen
kuntalaislahtdinen toimintamalli ja "tekemisen tapa” kaikkien kunnan palvelujen
tuotannossa.

¢ Suunnittelemme palveluita yhdessa kuntalaisten kanssa. Tuusulassa uusia
ja olemassa olevia palveluita tai toimintaa suunnitellaan ja kehitetaan yhdessa
kuntalaisten kanssa. Suunnitteluprosessissa tarkeaa on se, etta alussa annetaan
tilaa uusille ideoille ja odottamattomillekin avauksille, joita tydstetaan yhdessa
eteenpain toteutuskelpoisiksi suunnitelmiksi. Lisaksi osallistavissa
suunnitteluhankkeissa on erityisen tarkeaa huolehtia hankkeeseen liittyvasta
viestinnasta kuntalaisille; mita kunnassa tullaan tekemaan, mita ollaan
tekemassa nyt ja miten siihen voi osallistua ja millaisia tuloksia on saatu aikaan.
Osallistujat ovat suunnittelun kohteen nykyisia tai potentiaalisia kayttajia.

e Teemme paatoksia yhdessa kuntalaisten kanssa. Tuusulassa paatoksia
tehddan yhdessa kuntalaisten kanssa antamalla asukkaiden paatettavaksi asioita
esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin prosessissa. Nain asukkaat saavat
paatantavaltaa heille tarkeissa asioissa.

e Otamme kuntalaiset toiminnan toteuttajiksi. Tuusulassa kuntalaiset otetaan
toiminnan toteuttajiksi mahdollistamalla kuntalaislahtéisia ideoita, projekteja ja
toimintaa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi kuntalaisten ideoiman tapahtuman
jarjestamista yhteistydssa kuntalaisten kanssa tai edellytysten luomista, jotta
kuntalaiset pystyvat toteuttamaan ideansa itsenaisesti. Tarkoitus on, etta
asukkaat voivat itse jarjestaa heita kiinnostavaa tai heille tarkeaa toimintaa, ja
kunta antaa heille toteutukseen tarvittavan tuen. Erottuvien kuntalaislahtoisten
ideoiden avulla Tuusula voi kehittaa identiteettidan seka vetovoimatekijoitaan
kuntana.

Neuvostojen toiminnan jatkuva kehittdminen

Tuusulassa toimivien neuvostojen toimintaa on kehitetty maaratietoisesti vuodesta
2019. Neuvostoille nimettiin asiantuntijasihteeri ja koordinaattori, joka on yhteinen
kaikille neuvostoille. Neuvostoissa on luotu uusia toimintatapoja, mm.
puheenjohtajapalaverit ja neuvostojen yhteiskokoukset kunnan sisallg, joilla pyritaan
lisadmaan neuvostojen toiminnan vaikuttavuutta. Neuvostojen ja nuorisovaltuuston
edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus hyte-lautakunnan kokouksissa. Neuvostot ovat
my0s tehneet yhteisty6ta kuntarajat ylittden muiden neuvostojen, valtakunnallisten
toimijoiden ja Keski-Uudenmaan soten toimijoiden (kuntayhtyma 2019-2022,
hyvinvointialue 2023- ) kanssa.

Alueelliset neuvostot ovat kaynnistaneet toimintansa syksylla 2022 ja Tuusulalla on
nimetyt edustajat alueellisessa vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa seka lape-
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ryhmassa. Kuntien neuvostojen ja alueellisten neuvostojen yhdyspintaa, tehtavia ja
yhteisty6ta on luotava ja kehitettava kuluvan vuoden aikana. Toiminnan vakiinnuttua
tulee arvioida sen toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Vaikuttamistoimielinten osallistuminen asioiden valmisteluun ja kasittelyyn

Kuntalais- ja vastuustoaloitteiden vastaukset valmistellaan toimialueilla. Valmisteleva
toimialue maarittyy aloitteen substanssin mukaan. Poikkihallinnollisten aloitteiden
valmistelussa valmistelu tulee tehda toimialuerajat ylittaen. Vastaukset
valtuustoaloitteisiin kulkevat lautakuntien kautta kunnanhallitukseen ja valtuustoon
hyvaksyttavaksi,

Kunkin valmistelijan tehtdvana on harkita tuleeko vaikuttamistoimielimet osallistaa
aloitevastausten laadintaan. Emme nde tarkoituksenmukaisena, etta kaikki kuntalais-
ja valtuustoaloitteet kulkisivat neuvostojen ja nuorisovaltuuston kautta, mutta
tarvittaessa lausunto voidaan pyytaa. Kukin lautakunta voi omaan
aloitevastaukseensa hankkia neuvostojen mielipiteen. On myds tarkeaa huolehtia,
ettd neuvostoilla ja nuorisovaltuustolla sailytetdadan oma mahdollisuus lausua
lausuttavana olevista asioista. Kunnan ennakkovaikutusten arvioinnin malli korostaa
osallistumisen mahdollisuuksia arviointien laadinnassa. Jokaiselle (laajalle) evaukselle
laaditaan osallisuus- ja viestintdsuunnitelma, jossa tulee huomioida myds neuvostojen
osallistumismahdollisuudet.

Neuvostojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista tuusulalaisille tarjottavien
palveluiden kehittamiseen ja kunnan kehittamiseen tulee huolehtia myds
tulevaisuudessa kunnan osallisuusmallin mukaisesti. Talle tydlle tulee [6ytaa yha
toimivampia ja vaikuttavampia toimintamalleja.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

Valtuusto paattaa

® katsoa Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhman 11.11.2019
esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Puheenjohtajan avattua keskustelun jasen Ruotsalainen ehdotti, etta kaikilla
vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja lasndolo-oikeus lautakunnissa. Ulla Palomaki ja
Erja Sarenius-Salmenkivi kannattivat.

Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta ehdottaa, etta

e kaikilla vaikuttamistoimielimilld on puhe- ja Idsndolo-oikeus lautakunnissa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 63

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman, Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella esitetyn vastauksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e ettd kaikilla vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja [asndolo-oikeus lautakunnissa
e katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhman
11.11.2019 8 161 esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 06.03.2023, § 32

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e etta kaikilla vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja [asnaolo-oikeus lautakunnissa
® katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhman
11.11.2019 § 161 esittdman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatos
Valtuusto paatti

e palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 185

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Tuusulan hallintosaannon 99 8:ssa on maaritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta
seuraavasti.
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"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
l&hetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.”

Liisa Palvas / Tuusulan puolesta valtuustoryhma on ehdottanut
valtuustoaloitteessaan, etta kuntalaisten esittamat kuntalais- ja valtuustoaloitteet
lahetetdan aiheensa puolesta maariteltyna Tuusulan kunnan ikaihmisten, lapsi- ja
perheasian ja vammaisneuvostoon, seka nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan,
kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelya.

Valtuustoaloitteiden toimintamallin kehittamista on valmisteltu valtuuston
kokouksessaan 6.3.2023 hyvaksyman toimenpidealoitteen pohjalta.
Toimenpidealoitteen mukaan valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittaa
yhteisen keskustelun pohjaksi esimerkiksi lahikuntien aloitteiden kasittelymallit.
Edelleen erityisesti aloitteiden jattamiseen ja niiden kasittelyyn tulisi sopia yhtenevia
toimintatapoja valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023.
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden kasittelymalleista.
Lisaksi kokouksessa kaytiin lahetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekaytantojen
kehittamiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisaksi joissakin kunnissa on kaytossaan
talousarvioaloite ja lautakunta-aloite. Talousarvioaloite sisaltda maararahaehdotuksen
seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet kasitellaan talousarviokasittelyn
yhteydessa. Lautakunta-aloite esitetaan ja kasitellaan ao. lautakunnassa.

Kunnissa on myds kaytossa erilaisia valtuustoaloitteen hyvaksymistasoja. Vallitseva
kaytantd on, etta valtuustoaloitteet kasittelee valtuusto. Erdissa kunnissa
valtuustoaloitteen hyvaksyy kasitellyksi valtuusto vain siina tapauksessa, etta aloitteen
on allekirjoittanut saadetty vahimmaismaara valtuutettuja. Muussa tapauksessa
valtuustoaloitteen kasittelee hyvaksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Tuusulassa tehdaan valtuustoaloitteita selkeasti enemman kuin vertailukunnissa.
Tuusulassa aloitteiden maara on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekaytantdja kehitettdessa on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden
rooli kunnan johtamisjarjestelmassa. Kunnan johtaminen on vuosien myota tiivistynyt
strategian kautta johtamiseen, toimenpiteet ja resurssien kayttdé on suunnattu yha
selkeammin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella maariteltavat
vuositavoitteet laaditaan ja hyvaksytaan laajan ja osallistavan valmistelun perusteella.
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Strategiaa toteutetaan myos hyvaksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla.
Valtuustoaloitteet eivat ole tarkoitettu rinnakkaiseksi talle prosessille tai siina tehtyjen

vali

ntojen uudelleen kasittelyja varten.

Valtuustoaloitteiden kayttdala on hallintosaanndssa maaritelty koskemaan “kunnan

hall
per

intoon ja toimintaan liittyvia asioita.” Luontevasti nama voisivat olla yksittaisia tai
iaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyvia tai muita

kaytannon asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 kaytiin keskustelua

valt
keh

Valt

uustoaloitteiden tekemiseen ja kasittelyyn liittyvien toimintamallien
ittamisesta. Keskeisina huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

e Valtuustoaloitteiden maaraa on tarpeen vahentaa

¢ Aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava

® Pajosin todettiin, etta lautakunta-aloite ei ole hyva menettely. Lautakunta-aloite
mahdollisesti lisaisi hallinnollista byrokratiaa ja viivastyttaisi lautakunnan
tydskentelyn kannalta merkittavien kysymysten kasittelyd. Tarpeen voi sen sijaan
olla muuten kehittaa lautakuntatyoskentelya ja vuorovaikutusta, esim.
lahetekeskustelua paatettavista asioista, esittelya toivotuista teemoista ja
asiaselostuksia kysymysten perusteella

e nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemaara tyollistaa viranhaltijoita ja
toimielimia

e Valtuustoryhmien keskindista tydta aloitevalmistelussa voi kehittaa

¢ Valtuustoaloitteiden toimittaminen etukateen on kannatettava

e Jonkin verran sai kannatusta myos valtuustoaloitteille asetettava kasittelyn
madaraaika, esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

uustoasian valmistelutoimikunnan ja muun valmistelun perusteella tavoitteena

tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa ja toimintamallissa olla

1.

2.

w

Ede

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa, etta aloitteet
eivat ole strategian tai sen perusteella hyvaksyttyjen tavoitteiden vastaisia
vahvistaa valtuustoryhmien sisdista tydskentelya ja keskindista yhteistyota
valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena paallekkaisten, strategian
vastaisten, tai muilla kevyemmilla ja nopeammilla tavoilla selvitettavien
aloitteiden valttaminen

varmistaa aloitevastausten laadukkuus

. varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea virkamiesvalmistelu ja
toimielinkasittelyt

l1& olevan perusteella valtuustolle on erikseen ehdotettu, etta hallintosaantéa

taydentavat valtuustoaloitteiden kasittelyn periaatteet ja toimintatavat olisivat
seuraavat:

e Valtuustoryhmat ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jattamista,

ettd aloite ei ole ristiriidassa hyvaksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa

e Valtuustoryhmat tekevat mahdollisuuksien mukaan yhteisty6ta aloitteiden

valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/paallekkaisia aloitteita
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® Valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspaivana etukateen
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessa

e Tehdyt valtuustoaloitteet kasitelldan aina seuraavassa kunnan johtoryhmassa ja
niiden kasittelyt vastuutetaan, aloitteiden valmistelun edistymista seurataan
johtoryhmassa saanndllisesti

e Selkeasti kuntastrategian ja sen perusteella hyvaksyttyjen vuositavoitteiden
vastaiset aloitteet voidaan kasitelld kevyemmalla menettelylld, kuten esim. ilman
lautakuntakasittelya ja/tai yksityiskohtaisempaa sisalléllista valmistelua

e Valmistelussa hyddynnetaan harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten, kuten
neuvostojen ja nuorisovaltuuston kasittelyd, tai nuorisovaltuuston edustajan
kutsumista toimielinkokoukseen

¢ Aloitteiden kasittelyn enimmaisaika on 12 kuukautta, tavoitteena on kasitella
aloitteet kuudessa kuukaudessa

Valtuustolle esitettyjen toimintatapamuutosten mukaan valmistelussa voisi hyédyntaa
harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten, kuten neuvostojen ja nuorisovaltuuston
kasittelyd, tai nuorisovaltuuston edustajan kutsumista toimielinkokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella olevan selvityksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja usean muun valtuutetun tekeman aloitteen
11.11.2019 § 161 tulleen kasitellyksi.

Paatos
Paatds hyvaksyttiin.

Paula Miettinen poistui kokouksesta kasittelyn aikana klo 19.40.
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Valtuusto, § 30,07.03.2022
Kunnanhallitus, § 186, 08.05.2023

§186
Lautakunta-aloitteen ottaminen kayttéon, aloite

TUUDNo0-2022-495
Valtuusto, 07.03.2022, § 30

Anu Aberg esitti Tuusulan Keskustan, Ruotsalaisen kansanpuolueen,
Kristillisdemokraattien ja Tuusulan Puolesta -valtuustoryhmien seuraavan aloitteen:

"Allekirjoittaneet ryhmat ehdottavat, etta otetaan kansalaisaloitteen ja
valtuustoaloitteen lisaksi kayttoon lautakunta-aloite, jota voisivat seka lautakunnan
jasenet etta valtuuston jasenet kayttaa.

Kaiken valmistelun tulisi kuitenkin tapahtua mahdollisimman ajoissa ja valtuustoaloite
tulee herkasti liian my6hassa suhteessa valmisteluun. Kaikki viime metreilla tehtava
suunnittelu ja muutokset ovat usein altavastaajan asemassa vaikka asia itsessaan
olisikin hyva ja kannatettava.

Siten ehdotammekin, etta lisadmme keinovalikoimaamme myos lautakunta-aloitteen,
jonka toivomme rauhoittavan keskustelua valmistelun loppumetreilla."

Paatos

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 186

Valmistelija / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Tuusulan hallintosaannén 99 §:ssa on maaritelty valtuutettujen aloiteoikeudesta
seuraavasti:

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
l&hetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.”
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Anu Aberg / Keskustan ym. valtuustoryhmat ovat ehdottaneet, etta otetaan
kuntalaisaloitteen ja valtuustoaloitteen lisaksi kayttoon lautakunta-aloite, jota voisivat
seka lautakunnan jasenet etta valtuuston jasenet kayttaa.

Valtuustoaloitteiden toimintamallin kehittamista on valmisteltu valtuuston
kokouksessaan 6.3.2023 & 31 hyvaksyman toimenpidealoitteen pohjalta.
Toimenpidealoitteen mukaan valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle tulisi esittaa
yhteisen keskustelun pohjaksi esimerkiksi lahikuntien aloitteiden kasittelymallit.
Edelleen erityisesti aloitteiden jattamiseen ja niiden kasittelyyn tulisi sopia yhtenevia
toimintatapoja valtuustoryhmien kesken.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2023.
Kokouksessa esiteltiin saatu selvitys muiden kuntien aloitteiden kasittelymalleista.
Lisaksi kokouksessa kaytiin lahetekeskustelua kunnan valtuustoaloitekaytantojen
kehittamiseksi.

Valtuustoaloitteen perusmuodon lisaksi joissakin kunnissa on kaytéssaan
talousarvioaloite ja lautakunta-aloite. Talousarvioaloite sisaltda maararahaehdotuksen
seuraavaan talousarvioon ja talousarvioaloitteet kasitellaan talousarviokasittelyn
yhteydessa. Lautakunta-aloite esitetaan ja kasitellaan ao. lautakunnassa.

Kunnissa on myds kaytossa erilaisia valtuustoaloitteen hyvaksymistasoja. Vallitseva
kaytanto on, etta valtuustoaloitteet kasittelee valtuusto. Erdissa kunnissa
valtuustoaloitteen hyvaksyy kasitellyksi valtuusto vain siina tapauksessa, etta aloitteen
on allekirjoittanut saadetty vahimmaismaara valtuutettuja. Muussa tapauksessa
valtuustoaloitteen kasittelee hyvaksytyksi lautakunta tai vastaava viranhaltija.

Tuusulassa tehdaan valtuustoaloitteita selkeasti enemman kuin vertailukunnissa.
Tuusulassa aloitteiden maara on noin kaksinkertainen.

Valtuustoaloitekaytantdja kehitettdessa on olennaista tunnistaa valtuustoaloitteiden
rooli kunnan johtamisjarjestelmassa. Kunnan johtaminen on vuosien myota tiivistynyt
strategian kautta johtamiseen, toimenpiteet ja resurssien kayttd on suunnattu yha
selkedmmin strategian toteuttamiseen. Strategia ja sen perusteella maariteltavat
vuositavoitteet laaditaan ja hyvaksytaan laajan ja osallistavan valmistelun perusteella.
Strategiaa toteutetaan myos hyvaksyttyjen ohjelmien ja hankkeiden avulla.
Valtuustoaloitteet eivat ole tarkoitettu rinnakkaiseksi talle prosessille tai siina tehtyjen
valintojen uudelleen kasittelyja varten.

Valtuustoaloitteiden kayttdala on hallintosaanndssa maaritelty koskemaan "kunnan
hallintoon ja toimintaan liittyvia asioita.” Luontevasti nama voisivat olla yksittaisia tai
periaatteellisia strategian ja vuositavoitteiden toteuttamiseen liittyvia tai muita
kaytanndn asioita (esim. julkisuusperiaatteen toteuttaminen).

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnan kokouksessa 29.3.2023 kaytiin keskustelua
valtuustoaloitteiden tekemiseen ja kasittelyyn liittyvien toimintamallien
kehittamisesta. Keskeisina huomioina keskustelusta voidaan nostaa seuraavat asiat

e valtuustoaloitteiden maaraa on tarpeen vahentaa

e aloitteiden strategian mukaisuutta on vahvistettava

e padosin todettiin, ettd lautakunta-aloite ei ole hyva menettely. Lautakunta-aloite
mahdollisesti lisaisi hallinnollista byrokratiaa ja viivastyttaisi lautakunnan
tyoskentelyn kannalta merkittavien kysymysten kasittelya. Tarpeen voi sen sijaan
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Valt

olla muuten kehittaa lautakuntatyoskentelya ja vuorovaikutusta, esim.
lahetekeskustelua paatettavista asioista, esittelya toivotuista teemoista ja
asiaselostuksia kysymysten perusteella

¢ nykyinen tavanomaista korkeampi aloitemaara tyollistaa viranhaltijoita ja
toimielimia

e valtuustoryhmien keskinaista tyota aloitevalmistelussa voi kehittaa

¢ valtuustoaloitteiden toimittaminen etukateen on kannatettava

® jonkin verran sai kannatusta myos valtuustoaloitteille asetettava kasittelyn
maaraaika, esim. 6 kuukautta tai 1 vuosi.

uustoasian valmistelutoimikunnan ja muun valmistelun perusteella tavoitteena

tulisi valtuustoaloitteiden valmistelussa ja toimintamallissa olla

1.

vahvistaa valtuustoaloitteiden strategian mukaisuutta ja varmistaa, etta aloitteet
eivat ole strategian tai sen perusteella hyvaksyttyjen tavoitteiden vastaisia

2. vahvistaa valtuustoryhmien sisdista tyoskentelya ja keskinaista yhteistyota

w

valtuustoaloitteiden valmistelussa tavoitteena paallekkaisten, strategian
vastaisten, tai muilla kevyemmilla ja nopeammilla tavoilla selvitettavien
aloitteiden valttaminen

varmistaa aloitevastausten laadukkuus

4. varmistaa valtuustoaloitteiden sujuva ja nopea virkamiesvalmistelu ja

Ede

toimielinkasittelyt

l1& olevan perusteella valtuustolle on erikseen ehdotettu, etta hallintosaantoa

taydentavat valtuustoaloitteiden kasittelyn periaatteet ja toimintatavat olisivat
seuraavat:

e valtuustoryhmat ja valtuutetut varmistavat ennen valtuustoaloitteen jattamista,
ettd aloite ei ole ristiriidassa hyvaksytyn strategian tai vuositavoitteiden kanssa

¢ valtuustoryhmat tekevat mahdollisuuksien mukaan yhteisty6ta aloitteiden
valmistelussa tavoitteena karsia rinnakkaisia ja/paallekkaisia aloitteita

e valtuustoaloitteet toimitetaan valtuuston kokouspdaivana etukateen
hallintopalveluihin kello 12.00 mennessa

e tehdyt valtuustoaloitteet kasitellaan aina seuraavassa kunnan johtoryhmassa ja
niiden kasittelyt vastuutetaan, aloitteiden valmistelun edistymista seurataan
johtoryhmassa saanndllisesti

e selkeasti kuntastrategian ja sen perusteella hyvaksyttyjen vuositavoitteiden
vastaiset aloitteet voidaan kasitelld kevyemmalla menettelylld, kuten esim. ilman
lautakuntakasittelya ja/tai yksityiskohtaisempaa sisallollista valmistelua

e valmistelussa hyddynnetaan harkinnan mukaan vaikuttamistoimielinten, kuten
neuvostojen ja nuorisovaltuuston kasittelyd, tai nuorisovaltuuston edustajan
kutsumista toimielinkokoukseen

e aloitteiden kasittelyn enimmaisaika on 12 kuukautta, tavoitteena on kasitella
aloitteet kuudessa kuukaudessa

Lautakunta-aloitteen kayttoon ottamiseen ei nahty perusteltuja. Aloitemalli
todennakoisesti hidastaisi tavoiteltujen asioiden selvittamista ja kasittelyja. Saman
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tarkoituksen saavuttamiseksi lautakuntatyoskentelya olisikin mahdollista kehittaa
lisadmalla vuorovaikutusta, esim. lahetekeskusteluja paatettaviksi tulevista asioista,
esittelya toivotuista teemoista ja asiaselostuksia kysymysten perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella olevan selvityksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Anu Abergin ja usean muun valtuutetun tekeman aloitteen
7.3.2022 § 30 tulleen kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§187
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kansliapaallikkd

avustuspaatos:

§ 30 Jarjestotalojen peruskorjausavustusten mydntaminen vuonna 2023, 27.04.2023
lite muut asiat-kohdassa oheismateriaalina

Talousjohtaja
rahoitus- tai maksuliikennepaatos:
8 34 Kassalainan nostaminen, 02.05.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa, ettei ylla mainittuja viranhaltijapaatoksia oteta kuntalain 92 8:
n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 188
limoitusasiat

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT

Yleiskirje 8/2023 / Cirkular 8 : Musiikin esityskorvaukset Gramexille vuonna 2023
Yleiskirje 17/2023 Valtuutus sopia vuositydajasta aikuislukion opinto-ohjaajan ja
erityisopettajan osalta seka perusopetuksen lyhytaikaisten sijaisten tuntipalkkioista ja
opetusvelvollisuuksista toisin sopiminen 1.8.2023 lukien

Kansliapaallikon paatos
Tuusulan kunnan kiinteistot Oy/Pajukiitaja, korkotukilainahakemuksen puoltaminen

Palvelussuhdepaallikon paatos
Nimikkeen muutos lukion lehtoriksi 1.8.2023 alkaen

Esityslistat
Amplus Holding Oy, yhtidkokous 5.5.2023

Poytakirjat

Kuuma-seutu liikelaitoksen johtokunnan kokous 20.4.2023
HSL hallituksen kokous 25.4.2023

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§189
Muut asiat

Virpi Sailas
Muistutus kunnanhallituksen seuraavasta seminaarista 8.-9.6.2023. Seminaariin
sisaltyy kaava-ilta, joka on osa seminaarikokonaisuutta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnahallitus paattaa

e merkitd muut asiat tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto

8170, 8171,8172,8173,8174,8176,8177,8178, 8179, 8180, §181, 8182, 8183, §184,
8185, 8186, 8187, 8188, §189

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8175

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuohje ja valitusosoitus (Kansallisen ja EU-kynnysarvon ylittavat
hankinnat)

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua
(hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa valituksella markkina-oikeuden
kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lahtien:

® 60.000 € tavarat- ja palvelut
¢ 400.000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut
® 300.000 € muut erityiset palvelut
® 150.000 € rakennus- ja kayttooikeusurakat
® 500.000 € kayttooikeussopimukset
| Oikaisuohje

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saadun tiedoksi sina paivang, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne
eivat jo ole hankintayksikon hallussa.
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Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Tuusulan kunta

(paatoksen tehnyt toimielin tai viranhaltija)
PL 60, 04301 Tuusula

Kotorannankuja 10

kirjaamo@tuusula.fi

Hankintaoikaisun kasittelee paatéksentekija.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Hankintalain 146 8:n mukaan markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2. sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla

3. sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena

kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia

Hankintalain 146 8:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa. Lupa on
myonnettava, jos: asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeag; tai siihen on painava, hankintayksikbn menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin saadetg, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 8:n
1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saadun tiedoksi sina paivang, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkodinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myohemmin.
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperadisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa
saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena pdivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta

kayttaen, [ahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkaoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
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tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.
Valituskielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 &:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
lImoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puh. 029 564 3300

fax 029 564 3314

markkinaoikeus@oikeus.fi
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